
 குடியுரிமை� சா�சானம்

     வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவகாள் பணிப்ப�ளர் கா�ரியா�லயாம்
 வடமே�ல் ��கா�ணம்

     இந்தா கொகா�ள்மைகா எ�து நிறுவனத்தின் மே&�க்காம் ,           கொசாயாற்பணி வழங்குகின்ற மேசாமைவகாளுக்கு மே�ல�கா குறித்தா தார நிமைலகாள் �ற்றும் மேசாமைவ வழங்குதால்காளுக்கா�ன
ஏற்ப�டுகாமைள,             அச் மேசாமைவகாமைள சிறப்ப�ன முமைறயில் வழங்குவதாற்கு எ�து நிறுவனத்தின் அர்ப்பணிப்பு �ற்றும் எம்��ல் பின்பற்றப்படும் கொ&றிமுமைறத்கொதா�குதி

 கொதா�டர்ப�ன பதிப்ப�கும். 

     நீங்காள் பிரமேவசிப்பது உங்காளுக்கா�கா அர்ப்பணிப்புடன் காடமை�பட்டிருக்கும் நிறுவன�கொ��ன்றிற்கா�கும். 

1.  எங்காள் அர்ப்பணிப்பு

 கொப�து�க்காள் /        மேசாமைவ கொபறுமேவ�ர்காளுக்கா�கா &ம்��ல் கொசாய்து கொகா�டுக்காப்படும் மேசாமைவகாமைள மே&ர்மை�யா�காவும் ,   சாட்டரீதியா�காவும் ,  �ரியா�மைதாயுடனும்
 புரிந்துணர்வுடனும் ,   ப�ரபட்சாமில்ல��லும் ,   கொப�றுப்புணர்வுடனும் கொவளிப்பமைடயா�காவும்,      இலஞ்சாம் �ற்றும் ஊழல் அற்றதா�காவும் தா��தா�ற்றதா�காவும்

      விமைனதிறனுடன் கொசாய்வதாற்கு அர்ப்பணிப்புடன் இருப்பமேதா�டு இந்தா சா�சானத்தில் கொதாரிவிக்கின்மேற�ம்.

மே&�க்காம்

2020    இல் வடமே�ல் ��கா�ணம் ,      இலங்மைகாயில்ஆமேர�க்கியா��ன �க்காள் வ�ழும் ��கா�ண��கா ��றுதால்.

கொசாயாற்பணி

             இருக்கும் வளங்காமைள &ன்கு முகா�மை�த்துவம் கொசாய்வதான் ஊட�கா வடமே�ல் ��கா�ணத்தின் சுகா�தா�ர தா�பனங்காமைள மே�மேல�ங்காச் கொசாய்தாலினூட�கா வடமே�ல் ��கா�ண
  �க்காளுக்கு விமைனதிறனுடன�ன ,       பயானுள்ள �ற்றும் கொப�றுப்பு வ�ய்ந்தா சுகா�தா�ர மேசாமைவமையா வழங்குதால�கும். 

       எ�து நிறுவனம் இலஞ்சாம் �ற்றும் ஊழல் அற்ற ஒரு நிறுவன��கும்.
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2.  உங்காள் காடமை�

 குடி�க்காள் /     மேசாமைவ கொபறுமேவ�ர்காள�கா வரும் நீங்காள் ,          உங்காள் கொப�றுப்பு �ற்றும் உரிமை�காமைள &ன்கு விளங்கிக் கொகா�ண்டிருப்பீர்காள் என்றும் ,   மேசாமைவமையா கொபற்றுக்
   கொகா�ள்வதாற்கு கொசாய்கின்ற மேகா�ரிக்மைகாகாமைள ,   சாட்டரீதியா�னதா�காவும் தா��தா�ற்றதா�காவும்,      மே&ர்மை�யா�னதா�காவும் �ற்றும் உண்மை�யா�னதா�காவும் மேதாமைவயா�ன தாகாவல்காள்

   கொகா�ண்டதா�காவும் முன்மைவப்பீர்காள் என்று எதிர்ப்ப�ர்க்கிமேற�ம்.

3.  எ�து தாரநிமைலகாள்

(அ).   குடி�க்காள் /       மேசாமைவ கொபறுமேவ�ர் என்பவர்காளின�ல் கொசாய்யாப்படுகின்ற அமைனத்து மேகா�ரிக்மைகாகாள் ,     கொதா�டர்ப�டல்காள் என்பவற்றுக்கு முடியு��ன அமைனத்து
       சாந்தார்ப்பங்காளிலும் கிமைடத்தா சாந்தார்ப்பங்காளில் அல்லது அவ்வ�று இல்ல�விடின் காட்ட�யா��கா 07      &�ட்காளுக்குள் உங்காளுக்கு பதில் அனுப்புவதாற்கு கடமை�

பட்டிருக்கிமேற�ம்.

(ஆ).            மேதாமைவயா�ன தாமைகாமை�காமைள பூரணப்படுத்தி இருந்தா�ல் உங்காள் மேகா�ரிக்மைகாகாமைள குடியுரிமை� சா�சானத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கா�லத்திற்குள் நிமைறமேவற்ற
முடியும்.
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 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா மேதாமைவகாள்   மேவண்டுமேகா�மைளவிடுக்கா

 மேவண்டியாஉத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(1)  தா�பனப் பிரிவு 1.   புதிதா�கா நியாமித்தா

 உத்திமேயா�காத்தார்காமைள மேசாமைவக்கு

இமைணத்தால்

-     புதியாநியா�னம் கொபற்றுவருகின்ற

  உத்திமேயா�காத்தார்காமைள ��கா�ணத்திற்கு

இமைணத்தால்

-    �த்தியாஅரசா�ங்காத்தின்நியா�னம்

   கொபற்ற உத்திமேயா�காத்தார்காமைள ��கா�ண

   சாமைபஅரசா மேசாமைவக்கு

   உள்வ�ங்குவதாற்கா�கா வடமே�ல் ��கா�ண

    சுகா�தா�ர கொசாயா��ளர்ஊட�கா வடமே�ல்

   ��கா�ணஅரசா மேசாமைவ

  ஆமைனக்குழுவிற்குஅனுப்புவதாற்கு

   காடிதாம் ஒன்மைறவிநிமேயா�கித்தால்

-    ��கா�ணஅரசா மேசாமைவயிலிருந்து

   நியா�னம் கொபற்ற உத்திமேயா�காத்தார்காமைள

   தா�பனத்திற்குஇமைணப்பதாற்குபிர�ந்தியா

   சுகா�தா�ர மேசாமைவ பணிப்ப�ளருக்கு

 அனுப்பிமைவத்தால்

1.   உரியா நியா�னக்காடிதாம்

2.   மேதாசியாஅமைடயா�ளஅட்மைட

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 &�ட்காள் 01

2.  பதாவியிமைன

  உறுதிப்படுத்துவதாற்கா�னஉரியா

  &டவடிக்மைகாகாமைள மே�ற்

கொகா�ள்ளல்

   தாகுதிகா�ன்ன கா�லத்மைதா திருப்திகார��கா

  முடிவுற கொசாய்திருத்தால் / 

 மேவமைலப�ர்க்கும்

  கா�லத்மைதாதிருப்திகார��காமுடிவுற

கொசாய்திருத்தால்

1.   பதாவியில்உறுதிப்படுத்துவதாற்குறியா

விண்ணப்பப்படிவம்

2.   நியா�னக் காடிதாத்தின்

 உறுதிப்படுத்தாப்பட்டபிரதி

3.  மேவமைலமையா கொப�றுப்மேபற்ற

   காடிதாத்தின்உறுதிப்படுத்தாப்பட்ட பிரதி

4.  இலக்காம் 05 பின்னிமைணப்பு

5.   பரீட்மைசாஆமைணயா�ளரின�ல்

 உறுதிப்படுத்தாப்பட்ட

  கால்விச்சா�ன்றிதால்காளின்பிரதிகாள் / 

 விரிவ�ன பட்டச்சா�ன்றிதால்

6.      விமைனதிறன் கா�ண் தாமைடப் பரீட்மைசாயின்

  கொபறுமேபற்றுச் சா�ன்றிதால்

 உறுதிப்படுத்தாப்பட்டபிரதி

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 &�ட்காள் 03
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7.     ��கா�ண சாமைபஅரசா மேசாமைவக்கு

   உள்வ�ங்கிக் கொகா�ண்டதாற்கா�ன காடிதாம்

(இருந்தா�ல்)

8.    மேதாசியாஅமைடயா�லஅட்மைடயின்

 உறுதிப்படுத்தாப்பட்டபிரதி

9.   பிறப்பு சா�ன்றிதாலின்

 உறுதிப்படுத்தாப்பட்டபிரதி

10.    கொபயாரில்வித்தியா�சாம்இருந்தா�ல்

 சாத்தியாப் பிர��ணம்

11.   �ருத்துவஅறிக்மைகாயின்

  உறுதிப்படுத்தாப்பட்டபிரதி

3.   இட��ற்றம் கொதா�டர்ப�ன

  &டவடிக்மைகாகாமைள மே�ற்

 கொகா�ள்ளல் ( வருட�ந்தா, விருப்பு

,  உள்ளகா

 ��கா�ணங்காளுக்குஇமைடயில்) 

 வருட�ந்தா இட��ற்றம்

   ஒமேர மேசாமைவ நிமைலயாத்தில் 05 

   வருடங்காளுக்கு மே�ற்பட்ட கா�லம்

   மேசாமைவ புரியும்உத்திமேயா�காத்தார்காளுக்கு

   வருட�ந்தா இட��ற்ற காட்டமைளகாமைள

வழங்குதால்.

 விருப்புஇட��ற்றம்

   விண்ணப்பப் படிவங்காளுக்குகுறித்தா

   காட்டமைளவழங்குவதாற்கு �ற்றும்குறித்தா

 சிப�ரிசு வழங்குதால்

   மேசாமைவஅவசியாத்தின்அடிப்பமைடயில்

  �ற்றும்உத்திமேயா�காத்தார்காளின்

  மேகா�ரிக்மைகாகாளுக்கு ஏற்பவும்

  ஒழுக்கா�ற்று &டவடிக்மைகா கா�ரண��காவும்

   இட��ற்ற காட்டமைளகாமைளவழங்குதால்

   �ற்றும் அவற்மைற &மைடமுமைறப்படுத்தால்

  ��கா�ணங்காளுக்குஇமைடயில�ன

இட��ற்றம்

*   விண்ணப்பங்காள் மேகா�ரப்பட்டிருத்தால்

*05     வருடங்காளுக்கு மே�ல் ஒமேர மேசாமைவ

   நிமைலயாத்தில் மேசாமைவ புரிதால்

* 02    வருடங்காளுக்கு மே�ல் மேசாமைவ

    புரிந்திருப்பின் சுயா விருப்பப்படி

    படிவங்காமைள சாம்பூர்ணப்படுத்தால்

*   உரியா சிப�ரிசுகாளுடன�ன

 விண்ணப்பப்படிவம்

*    இட��ற்றம் மேகாட்கும்இருவரினதும்

  மேகா�ரிக்மைகா காடிதாங்காள்

  சிப�ரிசு கொசாய்யாப்பட்ட

   விண்ணப்பப்படிவம் �ற்றும்உரியா காடிதாம்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 ��தாங்காள் 03

 &�ட்காள் 03

 &�ட்காள் 03
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  ��கா�ணங்காளுக்குஇமைடயில�ன

  இட��ற்றவிண்ணப்பப் படிவங்காளுக்கு

     உரியா சிப�ரிசுகாமைள வழங்குதால் �ற்றும்

 விருப்பு கொதாரிவித்தால்

*   ��கா�ணங்காளுக்குஇமைடயில�ன

   இட��ற்றவிண்ணப்பப் படிவங்காள்

*  மேகா�ரிக்மைகா காடிதாம்

*   அரசா மேசாமைவஆ  மைணக்குழு

  விநிமேயா�கித்தா காடிதாம்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 01

4.    பதாவிஉயார்வுவழங்குவதாற்கு

  உரியா &டவடிக்மைகாகாமைள

 எடுத்தால்

    தானது மேசாமைவயின் மேசாமைவவிபரத்தில்

  குறப்பிடப்பட்டுள்ள பதாவி

  உயார்வுகாளுக்கு மேதாமைவயா�ன

  தாமைகாமை�காமைள கொபற்றுஇருத்தால்

1.    முதால் நியா�னக் காடிதாம்

2.      விமைனதிறன் கா�ண் தாமைட பரீட்மைசா

கொபறுமேபறு

3.    மேசாமைவயில்உறுதிப்படுத்தியா காடிதாம்

4.  பிறப்புச் சா�ன்றிதால்

5.    இரண்ட�ம் கொ��ழிஅறிவிமைன

   மே�ம்படுத்துவதாற்கா�ன பரீட்மைசா கொபறுமேபறு

6.     வடமே�ல் ��கா�ணஅரசா மேசாமைவக்கு

  உள்வ�ங்கிக் கொகா�ண்ட காடிதாம்

7.    மேசாமைவக்குஉள்வ�ங்கிக் கொகா�ண்ட காடிதாம்

8.    மேதாசியாஅமைடயா�ளஅட்மைடபிரதி

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 &�ட்காள் 04

5.   பதாவியில்இருந்து

 விடுவிப்பதாற்கா�ன

  &டவடிக்மைகாகாமைள எடுத்தால் (

  தாற்கா�லிகா��காஅல்லது

நிரந்தார��கா)

   பதாவியில்இருந்துவிடுவிப்பதாற்கா�கா

   உரியாவிண்ணப்பப் படிவத்துடன்

 மேகா�ரிக்மைகாவிடுத்திருத்தால்

1.  மேகா�ரிக்மைகா காடிதாம்

2.  இலக்காம் 10  அல்லது 11  பின்னிமைணப்பு

3.    முன்மைனயா பதாவியில் காடமை�

   கொப�றுப்மேபற்ற நியா�னக் காடிதாம்

4.    முன்மைனயா பதாவியின்நியா�னக் காடிதாம்

5.     புதியா பதாவியின்நியா�னக் காடிதாம்

6.     புதியா பதாவியில் காடமை� கொப�றுப்மேபற்ற

 காடிதாம்

7.    ஒழுக்கா�ற்று &டவடிக்மைகா எடுக்காப்

                     படவில்மைல என்பதாற்கா�ன காடிதாம்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 &�ட்காள் 04

6.    ஓய்வு கொபறச் கொசாய்தாலுக்கா�ன    ஓய்வு கொபறுவதாற்குஉரியா 1.    ஓய்வு கொபறச் கொசாய்வதாற்கா�ன    ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்  &�ட்காள் 03
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 &டவடிக்காமைகாகாமைள எடுத்தால்   மேசாமைவக்கா�லத்மைதா பூரணப்படுத்தி 03 

   ��தாங்காளுக்குமுன்னர்விண்ணப்பப்

 படிவத்மைதா வழங்குதால்

  விண்ணப்பப் படிவம் (8/2000) 

2.    &பர்காமைள ஓய்வு கொபறுவதாற்கா�ன

  மேகா�ரிக்மைகா காடிதாம்

3.   பிறப்பு சா�ன்றிதாலின்பிரதி

4.    மேதாசியாஅமைடயா�ளஅட்மைடப்

பிரதி

5.     முதால் நியா�னக் காடிதாத்தின்�ற்றும்

  மேசாமைவயில்உறுதிப்படுத்தியா

 காடிதாத்தின்பிரதி

6.    ஓய்வு கொபறும் பதாவியின்

  நியா�னக்காடிதாம் �ற்றும்

  மேசாமைவயில்உறுதிப்படுத்தியா

 காடிதாத்தின்பிரதி

7.    கொபயாரில்வித்தியா�சாம்இருந்தா�ல்

  சாத்தியாபிர��ன பத்திரம்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

7.  கொபயாமைர

 சாரிப்படுத்துவதாற்கா�ன

 &டவடிக்மைகாகாமைள

மே�ற்கொகா�ள்ளல்

   காடமை�ஆவணங்காளில்கொபயார்

 பிமைழயா�கா குறிப்பிடப்பட்டிருத்தால்

1.  மேகா�ரிக்மைகா காடிதாம்

2.   பிறப்பு சா�ன்றிதாலின்பிரதி

3.    மேதாசியாஅமைடயா�ளஅட்மைடப்

பிரதி

4.   சாத்தியாபிர��ன பத்திரம்

5.    ஏமைனயாஉரியாஆவணங்காள்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 &�ட்காள் 03

8.   ஒப்பந்தாஅடிப்பமைடயில்

  மேசாமைவயில் ஈடுபடுத்துவதாற்கு

  உரியா &டவடிக்மைகாகாமைள

மே�ற்கொகா�ள்ளல்

   காட்ட�யா ஓய்வு கொபறச்கொசாய்துள்ள

  உத்திமேயா�காத்தார்காமைள மேசாமைவயின்

   மேதாமைவக்கு ஏற்ப ஒப்பந்தா

 அடிப்பமைடயில் ஈடுபடுத்தால்

1.   ஒப்பந்தாஅடிப்பமைடயில்

 நியாமிப்பதாற்கா�ன

 விண்ணப்பப்படிவம்

2.    ஓய்வு கொபறச் கொசாய்யாப்பட்ட காடிதாம்

3.   உத்திமேயா�காத்தாரின் மேகா�ரிக்மைகா

காடிதாம்

4.   ஒப்பந்தாஅடிப்பமைடயில்

  மேசாமைவயில் ஈடுபடுத்துவதாற்கு

  அவசியா��ன �ருத்துவ சா�ன்றிதால்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 &�ட்காள் 03

9.   சாம்பள ஏற்றங்காமைள

வழங்குதால்

     சாம்பள ஏற்ற திகாதிஅந்தா ��தாத்தின் 1  ம்

   திகாதியா�யின்அந்தா ��தாத்திற்கும் , 

    அடுத்துவரும் &�ட்காளுக்கு கிட்டியா

1.    கொசாயால் திறன்அறிக்மைகா

கொசாய்திருத்தால்

2.      உரியாவிமைனதிறன் கா�ண் தாமைடப்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 02
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   ��தாத்தின் சாம்பளத்திற்கும் சாம்பள

    ஏற்றத்மைதா சிப�ரிசு கொசாய்தால் �ற்றும்

அனு�தித்தால்

  பரீட்மைசாயில் சித்தி கொபற்றிருத்தால்

3.    உரியாஇரண்ட�ம் கொ��ழி

 அறிவிமைனகொபற்றிருத்தால்

4.    சாம்பளப் படிநிமைலயில்உச்சா

 நிமைலக்கு கொசான்றிருக்கா�திருத்தால்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 பரிப�லனஉத்திமேயா�காத்தார்

10.    திடீர்விபத்துக்காள் �ற்றும் / 

   விமேசாட பிணிலீவு

  வழங்குவதாற்குஉரியா

  &டவடிக்மைகாகாமைள மே�ற்

கொகா�ள்ளல்

 கொப�து 05   படிவத்தில்விண்ணப்பம்

    கிமைடத்தாவுடன்அதாற்குஉரியா எல்ல�

   ஆவணங்காளுடனும்வடமே�ல் ��கா�ண

  சுகா�தா�ர கொசாயால�ளருக்குஅனுப்புதால்

1.  கொப�து 05  படிவம்

2.   �ருத்துவபரிமேசா�தாமைனக்குழு 1 

 �ற்றும் 11 படிவம்

3.  �ருத்துவ சா�ன்றிதால்

4.    ப�மைதாயில் கொசால்லும் மேப�து

   ஏற்பட்டவிபத்தா�யின் கொப�லிஸ்

 அறிக்மைகா /   விசா�ரமைணஅறிக்மைகா , 

  கொதா�ற்றும் மே&�யா�யின்

  மைவத்தியாசா�மைலயில் தாங்கி

  இருந்தாதாற்கா�ன காட்டில்

  அட்டவமைணஇலக்காத்மைதா

    உறுதிப்படுத்தியாஅறிக்மைகா

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 &�ட்காள் 03

11.   கொவளி&�ட்டு லீவு (காடமை�) 

  வழங்குவதாற்குஉரியா

 சிப�ரிசுகாமைளவழங்குதால்

   விண்ணப்பப் படிவத்மைதா சிப�ரிசு

     கொசாய்து சுகா�தா�ர கொசாயால�ளர்ஊட�கா

  பிரதா�ன கொசாயால�ளருக்குஅனுப்புதால்

*  கொப�து 126  படிவம் 4  பிரதிகாள்

*  இல 16  பின்னிமைணப்பு 4  பிரதிகாள்

*   கொதாரிவு கொசாய்யாப்பட்டமைதா

  உறுதிப்படுத்துவதாற்கா�ன காடிதாத்தின் 3 

பிரதிகாள்

*  உத்திமேயா�காத்தாரின் மேகா�ரிக்மைகா

*    பதில் காடமை� காடிதாத்தின் 3 பிரதிகாள்

*    விண்ணப்பப் படிவத்மைதாஅனுப்புவதாற்கு

 தா��தாத்திற்கு கா�ரணம்

* ஒப்பந்தாம்

*    அரசா�ங்காத்திற்குஅறவிடுவதாற்கு ஏதும்

   இல்மைல என்பமைதா உறுதிப்படுத்துவதாற்கா�ன

காடிதாம்

*    ஆளு&ரின்முன்அனு�தி

 கிமைடத்தாதாற்கா�ன காடிதாம்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 &�ட்காள் 03
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* 55    வயாதுக்குமுன் காட்ட�யா மேசாமைவக்கா�லம்

  முடிவுறுகின்றது என்பதாற்கா�ன சா�ன்றிதால்

*  வயாது 50   க்கு மே�ற்பட்டவர�யின்அவன்/

  அவள்விண்ணப்பிப்பதாற்கு கா�ரணம்

*  கொசாலவுஅறிக்மைகா

12.   கொவளி&�ட்டு லீவு

(தானிப்பட்ட)  உரியா

 சிப�ரிசுகாமைளவழங்குதால்

  விண்ணப்பப்படிவத்மைதா சிப�ரிசு கொசாய்து

    சுகா�தா�ர கொசாயால�ளர்ஊட�கா பிரதா�ன

 கொசாயால�ளருக்குஅனுப்புதால்

*   கொதாரிவு கொசாய்யாப்பட்டமைதா

  உறுதிப்படுத்துவதாற்கா�ன காடிதாங்காள்

*   பதில் காடமை� காடிதாம்

*    �ருத்துவசிகிச்மைசாக்கா�யின்அதாமைன

  உறுதிப்படுத்திவதாற்கு �ருத்துவ சா�ன்றிதால்

*ஒப்பந்தாம்

*    அரசா�ங்காத்திற்குஅறவிடுவதாற்கு ஏதும்

   இல்மைல என்பமைதா உறுதிப்படுத்துவதாற்கா�ன

காடிதாம்

*55     வயாதுக்குமுன் காட்ட�யா மேசாமைவக்கா�லம்

  முடிவுறுகின்றது என்பதாற்கா�ன சா�ன்றிதால்

*  கொப�து 126  படிவம் 4 பிரதிகாள்

*  உத்திமேயா�காத்தாரின் மேகா�ரிக்மைகா

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 &�ட்காள் 03

13.   மே��ட்ட�ர் வ�கான

 அனு�திப்பத்திரம்

  வழங்குவதாற்கா�னஉரியா

  சிப�ரிசுகாமைளவழங்குதால்

   விண்ணப்பத்மைதா சிப�ரிசு கொசாய்து

    சுகா�தா�ர கொசாயால�ளர்மூலம்பிரதா�ன

 கொசாயால�ளருக்குஅனுப்புதால்

  முதால் தாடமைவ

•   மேசாமைவயில்உறுதிப்படுத்தியா

காடிதாம்

•  நியா�னக் காடிதாம்

•   மேதாசியாஅமைடயா�ளஅட்மைட

•  விண்ணப்பப் படிவம்

•  ஒழுக்கா�ற்றுக் காடிதாம்

 இரண்ட�வது தாடமைவ

•  விண்ணப்பப் படிவம்

•  நியா�னக் காடிதாம்

•   மேதாசியாஅமைடயா�ளஅட்மைட

•  ஒழுக்கா�ற்றுக் காடிதாம்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 03
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•    இறுதியா�கா கொபறப்பட்ட காடன்

  காடிதாம்இல்ல�விடின்

  வங்கியின�ல்வழங்காப்படும் காடன்

  காடிதாத்தின்முதாற்பிரதி

•    இறுதியா�கா கொபற்றுக் கொகா�ண்ட

 அனு�திப்பத்திரத்தின்பிரதி

 

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

  மேவண்டுமேகா�மைளவிடுக்கா

 மேவண்டியாஉத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(02)  பரிப�லனப்பிரிவு 1.    மேசாமைவஅமைடயா�ளஅட்மைட

தாயா�ரித்தால்

  விண்ணப்பங்காள் கிமைடத்தாவுடன்

   அமைடயா�ளத்மைதா உறுதிப்படுத்திஉரியா

    அட்மைடகாமைளஅச்சிட்டுபிரதி பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)   மைகாகொயா�ப்பமிட்டதான்பின்

   கொலமிமேனடின் கொசாய்துஅமைடயா�ள

 அட்மைடமையாவிநிமேயா�கித்தால்

   சீருமைடயில்கொபற்றுக் கொகா�ண்ட 1 1/2 

   அங்குலஅளவுபுமைகாப்படங்காள் 02 

இருத்தால்

   புமைகாப்படத்மைதா நிறுவனத் தாமைலவர்

உறுதிப்படுத்தியிருத்தால்

   பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரின் சிப�ரிசுடன்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளர்

 கிழமை�காள்

01

2.   கொசா�த்துக் காடன்காள்

 அனு�தித்தால்

    பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ பணிப்ப�ளரின்

    சிப�ரிசுடன்உரியா காடன்விண்ணப்பங்காள்

   கிமைடத்தாவுடன் சாரியா�னதா� எனப்

     பரீட்சித்தான்பின்��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   பணிப்ப�ளருக்குஅனு�திக்கா�காமுன்

மைவத்தால்

   அரசா மேசாமைவயில்நிமைலயா�ன 05  வருட

  மேசாமைவக்கா�லத்மைதா சாம்பூர்ணப்

படுத்தியிருத்தால்

 மேசாமைவயில்உறுதிப்படுத்தியிருத்தால்

08/2005    சுற்று நிரூபத்திற்குஅமை�யா

   காடன்வ�ங்குவதாற்கு மேதாமைவயா�ன

   ஏமைனயா மேதாமைவகாமைளபூர்த்தி

கொசாய்திருத்தாதால்

   பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரின் சிப�ரிசுடன்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 02

3.   இடுக்காண் காடன்காமைள

அனு�தித்தால்

   உரியா காடன்விண்ணப்பங்காள்

  கிமைடத்தாவுடன் சாரிபிமைழ

    பரீட்சிக்காப்பட்டதான்பின்பிரதி பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)    த்தின் சிப�ரிசுடன்��கா�ண

  சுகா�தா�ர மேசாமைவப்பணிப்ப�ளரின்

 அனு�திக்குமுன்மைவத்தால்

   அரசா மேசாமைவயில்ஓய்வூதியா

  உரித்துமைடயா பதாவியா�கா இருத்தால்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 02

4.    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர

   மேசாமைவ பணிப்ப�ளருக்குமுன்

   வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர

  திமைணக்காளத்திற்குட்பட்டஅமைனத்து

   முமைறப்ப�டுகாள் புகா�ர்காள்முமைறயா�கா

முன்மைவக்காப்படல்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 ��தாங்காள் 03
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  மைவக்காப்படும்முமைறப்ப�டுகாள்

  புகா�ர்காள் பற்றியா

 விசா�ரமைணகாமைள

மே�ற்கொகா�ள்ளல

ஊழியார்காள்

5.   மே�லதிகா மே&ர

  விண்ணப்பங்காள்அனு�திக்கு

முன்மைவத்தால்

   மே�லதிகாமே&ரவிண்ணப்பங்காள் கிமைடத்தாதான்

   பின்பரீட்சித்துப் ப�ர்த்து சிப�ரிசுக்கு

/     அனு�திக்கு ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளருக்குமுன்மைவத்தால்

   மேசாமைவயின் மேதாமைவஅடிப்பமைடயில்

   மேதாமைவயா�ன மே�லதிகா மே&ரத்மைதா

   சிப�ரிசு கொசாய்வதானூட�கா நிறுவனத்

 தாமைலவர் /    பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   பணிப்ப�ளரின�ல் சிப�ரிசு கொசாய்யும்

   மே�லதிகா மே&ரவிண்ணப்பங்காமைள

முன்மைவத்தால்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 கிழமை�காள்

01

6.   அக்ரஹா�ர கா�ப்புறுதி

  உரிமை�மையா கொபற்றுக் கொகா�ள்ளல்

   உரியாவிண்ணப்பங்காள் கிமைடத்தாவுடன்

     பரீட்சித்துப் ப�ர்த்து சிப�ரிசுக்கா�கா ��கா�ண

   சுகா�தா�ர மேசாமைவப் பணிப்ப�ளருக்கு

அனுப்புதால்

  மூக்கு காண்ண�டி கொபறுவதாற்கா�கா

•   உரியாவிண்ணப்பம்

•   �ருத்துவ சிப�ரிசு

•   உரியா பற்றுச் சீட்டுக்காள்

•   மேதாசியாஅமைடயா�ள

 அட்மைடயின்

 உறுதிப்படுத்தாப்பட்ட பிரதி

  தாங்கியிருந்து சிகிச்மைசா கொபறுவதாற்கா�கா

•    மே&�ய் நிர்ணயாஅட்மைடயின்

பிரதி

•  �ருத்துவ சா�ன்றிதால்

•    தாங்கியிருந்து சிகிச்மைசா கொபற்ற

  கா�லத்திற்கு கொவளியில்இருந்து

  வ�ங்கியா�ருந்துகாளுக்கா�ன

 பற்றுச் சீட்டுகாள்

•   மேதாசியாஅமைடயா�ள

 அட்மைடயின்

 உறுதிப்படுத்தாப்பட்ட பிரதி

   குழந்மைதா பிரசாவத்தின் மேப�து

•    மே&�ய் நிர்ணயாஅட்மைடயின்

பிரதி

•  �ருத்துவ சா�ன்றிதால்

•   குழந்மைதாயின்பிறப்புச்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 03

 &�ட்காள் 03
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சா�ன்றிதால்

•   மேதாசியாஅமைடயா�ள

 அட்மைடயின்

 உறுதிப்படுத்தாப்பட்ட பிரதி

7.    ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

  பணிப்ப�ளர் கா�ரியா�லயாத்தின்

  பணியா�ளர்காளின்லீவு

அனு�தித்தால்

  அமை�யாலீவு ,   பிணிலீவு ,   பிரசாவ லீவு

    விண்ணப்பப் படிவங்காமைளலீவு பதிவுப்

    புத்தாகாத்தில் பதிந்துஅனு�திக்கா�காமுன்

மைவத்தால்

  அமை�யாலீவு

 கொப�து 125 படிவம்

 பிணிலீவு

 கொப�து 125  படிவத்துடன்

�ருத்துவச்சா�ன்றிதால்

  பிரசாவ லீவு

  உத்திமேயா�காத்தாரின�ல் மேகா�ரிக்மைகா ஒன்று

   முன்மைவக்காப்பட மேவண்டும்

 முதால் 84   &�ட்காளுக்கு �ருத்திவ

   சா�ன்றிதால்மூலம்உறுதிப்படுத்தா

   முடியு��னமுமைறயில் லீவு

அனு�திக்காப்படும்.

  உத்திமேயா�காத்தாரின் மேகா�ரிக்மைகாப்படி

   நிறுவனத் தாமைலவர் சிப�ரிசு

  வழங்குவதா�யின்��த்திரம் 84  &�ட்காள்

  அமைரச் சாம்பளத்துடனும் 84  &�ட்காள்

  சாம்பள�ற்ற லீவும்அனு�திக்காப்படும்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 கிழமை�காள்

01

8.    பிரயா�ணச் கொசாலவு �ற்றும்

   மே�லதிகா மே&ர படிகாள்

வழங்குதால்

 மே�லதிகா மே&ரப்படி

   விண்ணப்பப்படிவம் கிமைடத்தாதும்வருமைகா

   பதிவுஇட�ப்புடன்பரீட்சிக்காப்பட்டு சிப�ரிசு

/     அனு�தித்தாதான்பின் காணக்குப்பிரிவிற்கு

வழங்குதால்

 பிரயா�ணச் கொசாலவு

   விண்ணப்பப்படிவம் கிமைடத்தாதும் காடமை�

    மே�லதிகா மே&ர மேசாமைவ புரிவதாற்கா�காமுன்

 அனு�தி கொபற்றிருத்தால்

    உரியா மேவமைலயில் ஈடுபடுவதாற்குமுன்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 03
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   பிரயா�ணபதிமேவட்டுடன்பரீட்சிக்காப்பட்டு

 சிப�ரிசு /    அனு�தித்தாதான்பின் காணக்குப்

 பிரிவிற்குவழங்குதால்

 அனு�தி கொபற்றிருத்தால்

   பயிற்சி நிகாழ்ச்சிகாளின் மேப�துஅமைழப்பு

  �ற்றும்வருமைகா

உறுதிப்படுத்தாப்பட்டிருத்தால்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 03

9.   நீர் மின்சா�ரம் ,  கொதா�மைலமேபசி

 புமைகாயிரதா

 பற்றுச்சீட்டுகாளுக்கா�ன

 கொகா�டுப்பனவு கொசாய்தால்

    குறிப்பிட்ட கா�ல வமைரயாமைறக்கா�னஉரியா

   நிறுவனங்காளில்இருந்து கிமைடக்கும்

  பற்றுச்சீட்டுகாமைள பரீட்சித்து சிப�ரிசு

/     அனு�தித்தாதான்பின் காணக்குபிரிவிற்கு

ஒப்பமைடத்தால்

   குறித்தா மேசாமைவமையா கொபற்றுக்

  கொகா�ண்டுள்ளமைதா உறுதிப்படுத்திக்

கொகா�ள்ளல்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 03

 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா மேதாமைவகாள்   மேவண்டுமேகா�மைளவிடுக்கா

 மேவண்டியாஉத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(03) காணக்குப்பிரிவு 1.  சாம்பளம் ,  பிரயா�ண

கொசாலவுகாள்,  மே�லதிகா

 மே&ரப்படிகாள் , 

 முற்கொகா�டுப்பனவு

 நிர்��னப்பணிகாளுக்கா�ன

 கொகா�டுப்பனவு

  ஊழியார்காளுக்குறியா கா�ல

 வமைரயாமைறகாளுக்கு சாம்பளம்

,     அமை�யாச்சாம்பளம்பிரயா�ண கொசாலவு

    �ற்றும் மே�லதிகா மே&ரமுற்கொகா�டுப்பனவு

வழங்குதால்

  அதிகா�ரத்மைதா பகிர்ந்தாளித்தால் , 

 அனு�தித்தால் ,   உட்படமுமைறயா�கா

  சாம்பூர்ணப்படுத்தாப்பட்டவவுச்சார்காமைள

  உரியாஆவணங்காளுடன்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

( பரிப�லனம்) 

  பிரதா�ன காணக்கா�ளர்

 பரிப�லனஉத்திமேயா�காத்தார்

 &�ட்காள் 02

2. நீர்,  மின்சா�ரம் ,  எரிகொப�ருள் , 

   கொதா�மைலமேபசிஉட்பட மேவறு

 கொசாலவுகாள்

   குறிப்பிட்ட கா�லக்கொகாடு கொவ�ன்றுக்கு

  நிறுவனத்தா�ல் கிமைடக்கும் பற்றுச்சீட்டுக்காள்

  முமைறயா�கா பூரணப்படுத்தாப்பட்ட

   வவுச்சார்காள் உரியாஆவணங்காளுடன்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

( பரிப�லனம்) 

 &�ட்காள் 02
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  பிரதா�ன காணக்கா�ளர்

 பரிப�லனஉத்திமேயா�காத்தார்

3.    வழங்கால் �ற்றும் &ட�த்திச்

  கொசால்வதாற்குஉரியா

  வவுச்சார்காளுக்குகொகா�டுப்பனவு

 கொசாய்தால்

   ஒவ்கொவ�ருபிரிவுகாளில்இருந்தும்

  கிமைடக்கும் மேகா�ரிக்மைகாகாள்

    குறத்தா மேகா�ரிக்மைகாகாமைள �ற்றும் மேசாமைவ

  வழங்குதாளுக்கா�னஅதிகா�ரத்மைதா

 பகிர்ந்தாளித்தால் ,  விபரக்குறிப்புக்காள் , 

மின்சா�ரம்,  நீர் ,   இயாந்திர உபகாரணங்காள்

  ஆகியாமைவகாள்முமைறயா�கா

  பூரணப்படுத்தாப்பட்டவவுச்சார்காள்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

( பரிப�லனம்) 

  பிரதா�ன காணக்கா�ளர்

 பரிப�லனஉத்திமேயா�காத்தார்

 &�ட்காள் 14

4.   ஏமைனயா மேசாமைவகாளுக்கு

  கிமைடக்கும் மேகா�ரிக்மைகாகாளில்

  வழங்கால் சாமைபகாளுக்கு

  அனு�திமையா கொபற்றுக்

கொகா�டுத்தால்

  மைவத்தியாஉபகாரணங்காள்வழங்குதால், 

  நுகார்விற்க்கா�ன கொப�ருட்காமைளவழற்குதால், 

   சாமை�க்காப்பட�தா உணவுகாள்வழங்குதால் , 

   சாமை�த்தா உணவுகாள்வழங்குதால் , 

   அசுத்தா��னஆமைடகாமைள காழுவுதால் , 

  மைவத்தியாசா�மைலஉணவகாங்காள் , 

   வ�கானத்தாரிப்பிடங்காள் &ட�த்திச் கொசால்லல்

   �ட்டும்வழங்கால் கொதா�டர்ப�ன

&டவடிக்மைகாகாள்

   வழங்கால் காளுக்கு மேதாமைவயா�ன

    மேகா�ரிக்மைகாகாள் �ற்றும் தாகாவல்காள்உரியா

 அதிகா�ரத்மைதா வழங்குதாலுடன்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

( பரிப�லனம்) 

  பிரதா�ன காணக்கா�ளர்

 பரிப�லனஉத்திமேயா�காத்தார்

 ��தாங்காள்

02
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 டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

  மேவண்டுமேகா�மைளவிடுக்கா

 மேவண்டியாஉத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(04)  திட்டமிடல்பிரிவு 1.   வருட�ந்தாஅபிவிருத்தி

   திட்டத்மைதாஅமை�த்து சிப�ரிசு

  கொசாய்துஅனு�திக்கா�கா

  அமை�ச்சுக்கு அனுப்புதால்

1-1   அபிவிருத்திஆமேல�சாமைனகாமைள கொபற்றுக்

கொகா�ள்ளல்

1-2  திட்டத்மைதாஅமை�த்தால்

1-3   அனு�திக்கா�கா முன்மைவத்தால்

*     நிறுவனத் தாமைலவரின் மேகா�ரிக்மைகா

*    பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளரின்சிப�ரிசுடன�ன

 ஆமேல�சாமைனகாமைளமுன்மைவத்தால்

*   உரியா நிறுவனத்தாமைலவர்

 ஊட�கா   பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர

  மேசாமைவ பணிப்ப�ளர்

*   ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப் பணிப்ப�ளர்

 கிழமை�காள் 02

 கிழமை�காள் 02

2.   அபிவிருத்தி திட்டத்மைதா

 &மைடமுமைறப்படுத்தால் , 

  உபகாரணங்காமைள கொகா�ள்வனவு

 கொசாய்தால் ,  காட்டடங்காமைள

  அமை�ப்பதாற்கா�னஉரியா

 &டவடிக்மைகாகாள் எடுத்தால்

2-1   கொசாயாற்திட்டஆமேல�சாமைன

 �திப்பீடுகாமைள தாயா�ரித்தால்

2-2   கொசாயாற்திட்டஆமேல�சாமைன

 �திப்பீடுகாமைளஅனு�தித்தால்

2-3  கொசாயாற்திட்டங்காமைள

&மைடமுமைறப்படுத்தால்

*   திட்டத்திற்கா�னஅனு�திமையாப் கொபறல்

*   கொசாயாற்திட்டஆமேல�சாமைன / 

   �திப்பீட்டு�ற்றும்அளவீட்டுப் பத்திரம்

*   உரியா நிறுவனத்தாமைலவர்

 ஊட�கா   பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர

  மேசாமைவ பணிப்ப�ளர்

*   ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப் பணிப்ப�ளர்

 ��தாங்காள் 02

 கிழமை�காள் 02

04 கிழமை�காள்

 கொதா�டக்காம் 06 

 கிழமை�காள்

வமைர

3.   சுகா�தா�ர காட்டடங்காள்

   புனரமை�த்தால் �ற்றும் &ட�த்திச்

  கொசால்வதாற்கா�னஉரியா

  &டவடிக்மைகாகாமைள மே�ற்

கொகா�ள்ளல்

3-1  அளவீட்டுப்பத்திரம் ,  �திப்பீடுகாமைள

தாயா�ரித்தால்

3-2  �திப்பீடுகாமைளஅனு�தித்தால்

3-3  வழங்கால் கொதா�ழிற்ப�டு

 

3-4  ஒப்பந்தாங்காமைளமைகாகொயா�ப்பமிடல்

3-5  ஒப்பந்தாங்காமைள &மைடமுமைறப்படுத்தால்

*    நிறுவனத் தாமைலவரின் மேகா�ரிக்மைகா

*    பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரின்சிப�ரிசு,  குறித்தா

அளவீட்டுப்பத்திரம், �திப்பீடுகாள்

*   உரியா நிறுவனத்தாமைலவர்

 ஊட�கா   பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர

 மேசாமைவ பணிப்ப�ளர்

*   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 07

 &�ட்காள் 02 

 &�ட்காள் 14

 &�ட்காள் 01

 &�ட்காள் 07
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4.   ஊழியார்காமைளஅனு�தித்துக்

  கொகா�ள்வதாற்கா�கா உரியா

 சிப�ரிசுகாளுடன்

 உரியாவர்காளூட�கா

  முகா�மை�த்துவ மேசாமைவ

 திமைணக்காளத்திற்கு

  அனுப்புவதாற்குஉரியா

  &டவடிக்மைகாகாமைள மே�ற்

கொகா�ள்ளல்

4-1    ��கா�ண சுகா�தா�ர நிறுவனங்காளுக்கு

   மேதாமைவயா�ன புதியா பணியா�ளர்காளின்

    அவசியாத்மைதா ��கா�ண சுகா�தா�ர கொசாயால�ளர்

    பிரதா�ன கொசாயால�ளர்ஊட�கா மே�லதிகா

   பணிப்ப�ளர் &�யாகாம்முகா�மை�த்துவ மேசாமைவ

திமைணக்காளம்

*    நிறுவனத் தாமைலவரின் மேகா�ரிக்மைகா

*    பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளரின்சிப�ரிசுடன�ன

அறிக்மைகா

*   ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப் பணிப்ப�ளர்

*   பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

( பரிப�லனம்) 

 கிழமை�காள் 04
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 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

 மேவண்டுமேகா�மைள

  விடுக்கா மேவண்டியா

உத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(05)  தாகாவல்

 கொதா�ழிநுட்பப்பிரிவு

1.  காணினி /   காணினிப்ப�காங்காள்

   கொகா�ள்வனவுகொசாய்யும் மேப�து

  கொகா�ள்முதால் காட்டணங்காளுக்கு

 கொப�ருத்தா��ன

  விவரக்குறிப்புக்காமைள கொபற்றுக்

கொகா�டுத்தால்

   வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர

   திமைணக்காளத்தின் கீழ்உள்ள

  நிறுவனங்காளுக்கு மேதாமைவயா�ன காணினி

/    காணினிப�காங்காளின்கொகா�ள்வனவின்மேப�து

    மேகாட்காப்படும் மேப�துஅந்தா நிறுவனத்தின்

    காடமை�காளுக்கு ஏற்ற வமைகாயில் கொகா�ள்முதால்

   காட்டணங்காளுக்கு கொப�ருத்தா��னவிவரக்

  குறிப்புகாமைள கொபற்றுக் கொகா�டுத்தால்

   வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர

   திமைணக்காளத்தின் கீழ்உள்ள

 நிறுவன��கா இருத்தால்

 காணினி /   காணினிப் ப�காங்காள்

   ப�வமைணக்கு எடுக்காப்படும் காடமை�

  �ற்றும்அவற்றின் சுப�வம்

   உரியா கொப�ருமைள கொகா�ள்வனவுகொசாய்யும்

   மேப�துஅனு�திஅளிக்காப்பட்ட

 காடிதாத்தின்பிரதி

 உரியாவர்காளின்

  சிப�ரிசுடன் ��கா�ண

  சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரூட�கா

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 தாகாவல் நிபுணருக்கு

 கிழமை�காள் 01

2.    சுகா�தா�ர தாகாவல்காள் /  தாகாவல்

   கொதா�ழிநுட்ப மேசாமைவ சா�ர்ந்தா

   பயிற்சி கொ&றிகாமைளவழங்குதால்

    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

     திமைணக்காளத்தினுள் மேசாமைவ புரியும்

   சுகா�தா�ர மேசாமைவஊழியார்காள் / 

  கா�ரியா�லயாத்திற்குற்பட்டஊழியார்காள்

    என்மேப�ருக்கு மேதாமைவக்கு ஏற்ப சுகா�தா�ர

தாகாவல்/    தாகாவல் கொதா�ழிநுட்பமுதான்மை�

  பயிற்சி கொ&றிகாமைளவழங்குதால்

    டமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   திமைணக்காளத்தின் கீழ்உள்ள

  நிறுவனகொ��ன்றில் மேவமைல

 கொசாய்பவர�கா இருத்தால்

  நிறுவனத் தாமைலவரின் சிப�ரிசு

 முமைறயா�ன

  விண்ணப்பப் படிவம்

   ஒன்றின்மூலம்

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரூட�கா

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 தாகாவல் நிபுணருக்கு

உரித்தான்று

3.  கொதா�மைலமேபசி

 இமைணப்புக்காமைளவழங்குதால்

    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   திமைணக்காளத்தின் கீழ்உள்ள

   நிறுவனங்காளுக்கு மேதாமைவக்கு ஏற்ப

  கொதா�மைலமேபசிஇமைணப்புக்காமைளவழங்குதால்

    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   திமைணக்காளத்தின் கீழ்உள்ள

  நிறுவன��கா இருத்தால்

  உரியாவர்காளின்சிப�ரிசுடன�ன

 காடிதாங்காள்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளரின்அனு�தியுடன�ன

காடிதாம்

 உரியாவர்காளூட�கா

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவ

பணிப்ப�ளருக்கு

 அனு�தி

  கிமைடத்தா ஒரு

 கிழமை�க்குள்

   கொதா�மைலமேபசி

 இமைணப்மைப

 கொபற்றுக்

 கொகா�ள்ளும்

 நிறுவனத்திற்கு

 அறிவிக்காப்படும்

4.   இமைணயாஇமைணப்புக்காமைள

 வழங்குதால் காலந்துமைரயா�டல்

    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   திமைணக்காளத்தின் கீழ்உள்ள

  நிறுவனங்காளுக்கு மேதாமைவயின்

    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   திமைணக்காளத்தின் கீழ்உள்ள

  நிறுவன��கா இருத்தால்

 உரியாவர்காளூட�கா

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவ

 அனு�தி

  கிமைடத்தா ஒரு

 கிழமை�க்குள்
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   அடிப்பமைடயில்இமைணயாஇமைணப்புக்காமைள

 வழங்குதால்   உரியாவர்காளின்சிப�ரிசுடன�ன

 காடிதாங்காள்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளரின்அனு�தியுடன�ன

காடிதாம்

பணிப்ப�ளருக்கு   இமைணயாவசாதி

 கொபற்றுக்

கொகா�ள்ளும்

நிறுவனத்

 திற்கு

அறிவிக்காப்படும்

5.   கொகா�ள்முதால் காணினி /  காணினி /

 ப�காங்காள் /  தாகாவல்

 கொதா�டர்ப�டல்

  உபகாரணங்காளுக்கு கொதா�ழிநுட்ப

 அறிக்மைகா வழங்குதால்

    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

    திமைணக்காளத்தின் கீழ்உள்ளபிரிவுகாளுக்கு

   கொகா�ள்வனவுகொசாய்யாப்பட்ட காணினி /காணினி

   ப�காங்காளுக்கு கொதா�ழிநுட்பஅறிக்மைகா

வழங்குதால்

    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   பணிப்ப�ளர் கா�ரியா�லயாத்தின் கீழ்

    உள்ளஒருபிரிவ�கா இருத்தால்

  பிரதா�ன காணக்கா�ளரின்ஒப்பத்துடன�ன

 மேகா�ரிக்மைகா காடிதாம்

    உரியா கொப�ருட்காள் கொகா�ள்வனவுகொசாய்தா

   கொதா�ழிநுட்ப �திப்பீட்டுக் குழுவின்

  அறிக்மைகாயின்உறுதிப்படுத்தாப்பட்ட

பிரதி

   கொகா�ள்வனவுகொசாய்தா நிறுவனத்தின�ல்

  வழங்கியா பற்றுச்சீட்டின்

 உறுதிப்படுத்தாப்பட்ட பிரதி

 கொப�றுப்புச் சா�ன்றிதால்காள்

   உபகாரணங்காள் ப�வமைணபற்றியா

   குறிப்பு புத்தாகாங்காள்இருப்பின்

அமைவயும்

  உபகாரணங்காளுக்குறியா கொ�ன்கொப�ருள்

 இருப்பதா�யின்அமைவயும்

   உபகாரணங்காள் கொகா�ள்வனவுகொசாய்து 02 

   &�ட்காளுக்குள்இக் மேகா�ரிக்மைகாமையா

 முன்மைவக்கா மேவண்டும்

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரூட�கா

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 தாகாவல் நிபுணருக்கு

 கிழமை�காள் 02
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6.   உள்ளகா கொதா�மைலமேபசி

 அமை�ப்புக்காள் ,  காணினி

 வமைலயாமை�ப்புக்காள் ,  தாகாவல்

 அமை�ப்புக்காள் ,   கொ�ன் கொப�ருள்

  மேசாமைவஒப்பந்தாங்காளுக்கா�ன

  உரியா சிப�ரிசுகாமைளவழங்குதால்

    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   திமைணக்காளத்தின் கீழ்உள்ளநிறுவனங்காளில்

  ப�வமைணகொசாய்யாப்படுகின்றஅமை�ப்புக்காள்

/   கொ�ன்கொப�ருள்காளுக்கு மேதாமைவக்குஅமை�யா

   மேசாமைவஒப்பந்தாங்காளுக்கு சிப�ரிசு

வழங்குதால்

   மேசாமைவஒப்பந்தா கொ��ன்றின்

  அவசியாத்மைதா உரியாவர்காளின்

   சிப�ரிசுடன்முன்மைவக்கா மேவண்டும்

  கா�ல�வதியா�கும் ஒப்பந்தா��யின் , 

  கா�ல�வதியா�கும் திகாதிக்கு 4 

   கிழமை�காளுக்குமுன்பு தாற்மேப�துள்ள

    ஒப்பந்தா பிரதியுடன் ��கா�ண சுகா�தா�ர

   தாகாவல் நிபுணருக்கு கிமைடக்கு��று

  அனுப்பிமைவக்கா மேவண்டும்

 உரியாவர்காளூட�கா

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரூட�கா

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 தாகாவல் நிபுணருக்கு

 கிழமை�காள் 04

7.  பிமைழகாளுடன�ன /  ப�வமைண

   கொசாய்யாமுடியா�தா காணினி

 கொயா�ன்றின் /   காணினிப�காங்காள் /

  தாகாவல் கொதா�டர்ப�டல்

  உபகாரணங்காள் சாம்பந்தா��கா

 சிப�ரிசு வழங்குதால்

    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

    பணிப்ப�ளர் கா�ரியா�லயாத்தின் கீழ்உள்ள

   பிரிவுகாளில் ப�வமைணகொசாய்யும்

 காணினிகொயா�ன்றி`ன் /  ப�காகொ��ன்றின் / தாகாவல்

   கொதா�டர்ப�டல்உபகாரணங்காள்முமைறயா�கா

    கொதா�ழிற்பட�தா மேப�துஅவற்மைற திருத்துதால்

   அல்லது ப�வமைணயில்இருந்து

  நீக்குவதாற்கா�கா சிப�ரிசு வழங்குதால்

    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

    திமைணக்காளத்தின் கீழ்உள்ளபிரிவ�கா

இருத்தால்

 

  நிறுவனத் தாமைலவரின்

  மைகாகொயா�ப்பத்துடன�னமுமைறயா�கா

  பூரணப்படுத்தாப்பட்ட மேசாமைவ

விண்ணப்பம்

 கொப�றுப்புச் சா�ன்றிதால்

  உபகாரணங்காளுக்குறியா கொ�ன்

  கொபு�ருட்காள்இருப்பின்அமைவயும்

   உபகாரணங்காள் ப�வமைணகொதா�டர்ப�ன

மைகாமேயாடுகாள்

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

  மேசாமைவ பணிப்ப�ளர்

  ஊட�கா ��கா�ண

  சுகா�தா�ர தாகாவல்

நிபுணருக்கு

 கிழமை�காள் 02
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 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

  மேவண்டுமேகா�மைளவிடுக்கா

 மேவண்டியாஉத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(06)   தானியா�ர் சுகா�தா�ர

 மேசாமைவ

 ஒழுங்காமை�ப்பு

பிரிவு

1.   தானியா�ர் �ருத்துவ

  நிமைலயாங்காமைள பதிவு கொசாய்தால்

   விண்ணப்பங்காமைள கொபற்றுக் கொகா�ள்ளல்  �ருத்துவ சா�ன்றிதால்

MLT சா�ன்றிதால்

 சூழல்அனு�திப்பத்திரம்

  பணம் கொசாலுத்தியா பற்றுச்சீட்டு

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 01

2.   பதிவு சா�ன்றிதால்

விநிமேயா�கித்தால்

    ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ பணிப்ப�ளர�ல்

உறுதிப்படுத்'  தாப்பட்ட

  விண்ணப்பப்படிவத்மைதா கொகா�ழும்பு தானியா�ர்

    மைவத்தியா மேசாமைவஒழுங்காமை�ப்புச் சாமைபக்கு

 அனுப்பிமைவத்தால்

  பூரணப்படுத்தாப்பட்டவிண்ணப்பப்

படிவம்

  மே�மேலகுறப்பிடப்பட்டுள்ள

சா�ன்றிதால்காளுடன்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளர்ஊட�கா

  கொகா�ழும்பு பிரதா�ன

கா�ரியா�லயாத்திற்கு

 ��தாங்காள் 01

3.   தானியா�ர் மைவத்தியா

  நிமைலயாங்காளில்ஊழியார்காமைள

பயிற்றுவித்தால்

  விரிவுமைர �ண்டபம் ,  பயிற்சி

   விரிவுமைரயா�ளர்காள் �ற்றும்வசாதிகாமைள

வழங்குதால்

   தானியா�ர் �ருத்துவ மேசாமைவ

   ஒழுங்காமை�ப்பு சாமைபயின்அனு�தி பண

  ஒதுக்கீடுகாமைளஒதுக்கிக் கொகா�ள்ளல்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளர்

 ��தாங்காள் 01
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 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

 மேவண்டுமேகா�மைள

  விடுக்கா மேவண்டியா

உத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(07)   உற்பத்தி திறன்

  �ற்றும் தார

  முகா�மை�த்துவ

பிரிவு

1.    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர

  நிறுவனங்காளில் மேசாமைவகாளின்

  தாரத்மைதா உயார்த்துதால் (  உள்ளகா

  �ற்றும் கொவளிச்சூழமைல

அமை�த்தால்)

   ஆமேல�சாமைனகாமைளகொபற்றுக் கொகா�ள்ளல்

  �ற்றும் திட்டகொ��ன்மைறஅமை�த்தால்

   முன்கொ��ழியாப்பட்ட திட்டங்காமைள

&மைடமுமைறப்படுத்தால்

   அத்திட்டத்மைதா &மைடமுமைறப்படுத்தா

    மேதாமைவயா�னஅறிவுவழிகா�ட்டல் �ற்றும்

  மேதாமைவயா�னவசாதிகாமைளவழங்குதால்

  நிறுவனத்தாமைலவரின் மேகா�ரிக்மைகா

  முன்மைவக்காப்பட்ட திட்டங்காளுக்குறியா

  நிறுவன��கா இருத்தால்

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப் பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

( பரிப�லனம்) 

உதாவிப்பணிப்ப�ளர்

(   உற்பத்தி திறன்

  �ற்றும் தார

  முகா�மை�த்துவ பிரிவு)

 ��தாங்காள் 01

2.   சுகா�தா�ர நிறுவனங்காளின்

  ஊட�கா வழங்காப்படும்

  மேசாமைவகாளின் தாரத்மைதா

 அதிகாரிப்பதாற்கா�ன

  கொசாயாற்ப�டுகாமைள மே�ம்

படுத்தால்

    மேதாமைவயா�னஅறிவு�ற்றும்அறிவிமைன

வழங்குதால்

  &மைடமுமைறப்படுத்தால் �ற்றும்

 பிற்பரிமேசா�தாமைன

  நிறுவனத் தாமைலவரின் மேகா�ரிக்மைகா   ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப் பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

( பரிப�லனம்) 

உதாவிப்பணிப்ப�ளர்

(   உற்பத்தி திறன்

  �ற்றும் தார

  முகா�மை�த்துவ பிரிவு)

 கிழமை�காள் 02

3.    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர

  நிறுவனங்காளின் மேசாமைவகாளின்

    தாரம் காருதி மேசாமைவ புரியும்

  ஊழியார்காளின்அறிவிமைன

மே�ம்படுத்தால்

   பயிற்சிவழங்குவதாற்கா�ன மேதாமைவகாமைள

  கொதாரிந்து கொகா�ள்ளல்

    அதாற்கா�ன பயிற்சி திட்டத்மைதா தாயா�ரித்து

   கொப�ருத்தா��ன கொவளிவளவ�ளர்காளின்

  பங்காளிப்பிமைனகொபற்றுக் கொகா�ள்ளல்

   அந்தா கொதா�ழிற்ப�ட்டிற்குஅவசியா��ன

 வசாதிகாமைளவழங்குதால்

  நிறுவனத் தாமைலவரின் மேகா�ரிக்மைகா   ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப் பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

( பரிப�லனம்) 

உதாவிப்பணிப்ப�ளர்

(   உற்பத்தி திறன்

  �ற்றும் தார

  முகா�மை�த்துவ பிரிவு)

 கிழமை�காள் 02
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4.   மேசாமைவகாளின் தாரத்மைதா

 மே�ம்படுத்துவதாற்கா�கா

 காண்கா�ணிப்பு ,  ஒழுங்காமை�ப்பு

  �ற்றும் காணிப்பீடு (  சுவச்

   சிறப்புவிருதுவிழ�மைவ

&டத்துதால்)

  சிப�ரிசுகாமைள தாயா�ரித்தால்

  காண்கா�ணிப்புகுழுக்காமைளநியாமித்தால்

   இந்தா கொதா�ழிற்ப�ட்டுக்கு திட்டகொ��ன்மைற

    தாயா�ரித்து மேதாமைவயா�ன ஒதுக்கீடுகாமைள

 கொபற்றுக் கொகா�ள்ளல்

  காண்கா�ணிப்பு ஒழுங்காமை�ப்பு

   கொதா�ழிற்ப�ட்டின்திட்டத்திற்கு ��கா�ண

   சுகா�தா�ர பணிப்ப�ளரின்அனு�திமையா

 கொபற்றுக் கொகா�ள்ளல்

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப் பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

( பரிப�லனம்) 

உதாவிப்பணிப்ப�ளர்

(   உற்பத்தி திறன்

  �ற்றும் தார

  முகா�மை�த்துவ பிரிவு)

 உரியா

வருடத்திற்குள்

5.   அரசா பயிற்சி

  நிறுவனங்காளில் �ற்றும்

  பல்காமைலக் காழகாங்காளில்

   தாமைகாமை� கொபற்ற ��ணவ

     ��ணவிகாமைளஅந்தா பயிற்சி

  கொ&றிகாளில்பிரமேயா�கா

  பயிற்சியிற்குஇமைணத்துக்

கொகா�ள்ளல்

    கொதா�ழில் கால்விநிறுவனங்காளில் பயிற்சி

   கொபற்ற ��ணவர்காளுக்கு காணினி /  காணக்கு / 

     கொசாயால�ளர் பயிற்சி துமைற பற்றியாபிரமேயா�கா

  பயிற்சிகாளுக்கா�னவசாதிகாமைளவழங்குதால்

(     வடமே�ல் ��கா�ணபிரதா�ன கொசாயால�ளரின்

 அனு�தியின் மேபரில்)/   அரசா பயிற்சி

    நிறுவனங்காளில் பயிற்சி கொ&றிகாமைள பயின்று

    தாமைகாமை� கொபற்ற ��ணவ��ணவிகாள்

   பல்காமைலக்காழகாங்காளில் பட்டப்படப்புகாமைள

   மே�ற்கொகா�ள்ளும்இரண்ட�வதுமூன்ற�வது

    �ற்றும் &�ன்கா�வதுவருடங்காளில் பட்டத்மைதா

  எதிர்ப�ர்ப்பவர்காளுக்குபிரமேயா�கா

   பயிற்சிக்கா�கா இமைணத்துக் கொகா�ள்ளல் (

    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர கொசாயால�ளரின்

 அனு�திமையா கொபறல்)

    கொதா�ழில் கால்விநிறுவனங்காளின்மூலம்

 வழங்கியா காடிதாம்

    அரசா பயிற்சி நிறுவனங்காளின்மூலம்

   வழங்கியா காடிதாத்தின்முதால்பிரதி

  உறுதிப்படுத்தாப்பட்ட மேதாசியா

  அமைடயா�ளஅட்மைடயின்பிரதி

  விண்ணப்பதா�ரியின�ல்விடுக்காப்பட்ட

 மேகா�ரிக்மைகா காடிதாம்

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப் பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

( பரிப�லனம்) 

  பிரதா�ன காணக்கா�ளர்

 பரிப�லன

உத்திமேயா�காத்தார்

 &�ட்காள் 02

6.    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர

  மேசாமைவ திமைணக்காளத்தின்

 உத்திமேயா�காத்தார்காளுக்கு

  கொவளி&�ட்டு பயிற்சி

  சாந்தார்ப்பங்காமைள கொபற்றுக்

கொகா�டுத்தால்

   திமைணக்காளத்தின் மேதாமைவக்கு ஏற்ப

   மேகா�ரப்படும் கொவளி&�ட்டு பயிற்சிகாளுக்கு

  உட் படுத்தால் (    ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   பணிப்ப�ளரூட�கா பிரதா�ன கொசாயால�ளருக்கு )

   பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   பணிப்ப�ளர�ல் சிப�ரிசு கொசாய்யாப்பட்ட

    காடிதாம் �ற்றும்அந்தா கொவளி&�ட்டு

  பயிற்சிக்கா�கா மேகா�ரப்பட்டிருக்கும்

   ஏமைனயாஆவணங்காமைளமுன்மைவத்தால்

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப் பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

( பரிப�லனம்) 

 &�ட்காள் 02
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7.   வடமே�ல் ��கா�ண

  முகா�மை�த்துவஅபிவிருத்தி

   �ற்றும் பயிற்சிகாளின்மூலம்

  கொசாய்யாப்படும் பயிற்சி

  நிகாழ்ச்சிகாளுக்குவடமே�ல்

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 திமைணக்காளத்தின்

 உத்திமேயா�காத்தார்காமைள

உட்படுத்தால்

   வடமே�ல்பிரதா�ன கொசாயால�ளர்

  கா�ரியா�லயாத்தின்முகா�மை�த்துவஅபிவிருத்தி

     �ற்றும் பயிற்சிபிரிவு

   அறிமுகாப்படுத்தியுள்ளஇமைணயா தாகாவல்

 கொதா�குதி (Online Data Base System)  மூலம்

   பயிற்சி மேதாமைவகாளுக்கா�ன மேகா�ரிக்மைகாகாமைள

விடுத்தால்

   காடமை� &டவடிக்மைகாகாளுக்கா�கா பயிற்சி

   அவசியாம் என்பது பற்றி

  நிறுவனத்தாமைலவரின் சிப�ரிசுடன�ன

 காடிதாம் /    ஊழியார்காளின�ல் தா�து காடமை�

    கொதா�டர்ப�கா பயிற்சிஅவசியாம் என

   பிரிவு தாமைலவரின்�ற்றும்

  நிறுவனத்தாமைலவரின் சிப�ரிசுடன�ன

காடிதாம்

  அமைனத்துபிரிவுத்

 தாமைலவர்காள்

 ஊட�காவும்

 

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப் பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

( பரிப�லனம்) 

 &�ட்காள் 02

8. கொ��ழிப்பயிற்சி      அரசா பரிப�லன சுற்று நிரூபத்தின்மூலம்

    சிப�ரிசு கொசாய்யாப்பட்டதான் படிஅரசா

   உத்திமேயா�காத்தார்காளின�ல் கொபற்றுக் கொகா�ள்ள

    மேவண்டியாஇரண்ட�ம்அரசா கொ��ழி ( தாமிழ்/ 

சிங்காளம்)    ஆகியாவற்றுக்குஉரியா கொ��ழி

   பயிற்சி மேகா�ரிக்மைகாகாமைளபிரதா�ன

  கொசாயால�ளருக்குஅனுப்பிமைவத்தால்

    அரசா பரிப�லன சுற்று நிரூபத்திற்கு ஏற்ப

     அந்தா கொ��ழி பயிற்சி மேதாமைவ என

   நிறுவனத் தாமைலவரின் சிப�ரிசுடன�ன

காடிதாம்

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப் பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர் (

பரிப�லனம்) 

 &�ட்காள் 02
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 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

  மேவண்டுமேகா�மைளவிடுக்கா

 மேவண்டியாஉத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

08)  பயிற்சிப் பிரிவு 1.    சுகா�தா�ர மேசாமைவயின் தாரத்மைதா

  �ற்றும் நிமைலமை�மையா

  உயார்த்துவதாற்குஅமைனத்து

  சுகா�தா�ரஊழியார்

  குழுக்காளுக்கும் பயிற்சி

 வழங்குதால் (   மேசாமைவநிமைலயா

  பயிற்சி திட்டத்மைதா தாயா�ரித்தால்)

•    பயிற்சி மேதாமைவகாமைள காண்டறிந்து

 கொகா�ள்ளல்

•    பயிற்சிவழங்காப்பட மேவண்டியா

  குழுக்காள் கொதா�டர்ப�கா

 முன்னுரிமை�மையா தாயா�ரித்தால்

• திட்டமிடல்

•    அனு�திமையா கொபற்றுக் கொகா�ள்ளல்

•  பயிற்சிமையா &ட�த்துதால்

•  பிற்பரிமேசா�தாமைன கொசாய்தால்

•   மேதாமைவயா�னமுன்னுரிமை�மையா

 தாயா�ரித்துக் கொகா�ள்ளல்

•   நிறுவனத் தாமைலவர்ஊட�கா

•    பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளரின்சிப�ரிசுமூலம்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரின்அனு�தி

•   �த்தியாஅரசா�ங்காத்தின்

அனு�தி

  பயிற்சி மேதாமைவகாளுக்கு

  நிறுவனத் தாமைலவரூட�கா

   பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரின் சிப�ரிசுடன்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளருக்கு

 ��தாங்காள் 03

2.   �த்தியாஅரசா�ங்காத்தினூட�கா

  &ட�த்தும்முதான்மை�

 பயிற்சிகாமைளவழங்குதால்

(    பயில்நிமைல கொப�து சுகா�தா�ர

 பரிமேசா�தாகார் /   �ருத்துவ காலமைவ

உத்திமேயா�காத்தார்/  தா�தி

 உத்திமேயா�காத்தார் /  பரிப�லன

  குடும்ப &ல உத்திமேயா�காத்தார்

/பரிசா�ரகார்/   கொப�து சுகா�தா�ர

    துமைறஅலுவலர்காள்ஆகியா

   முதான்மை� பயிற்சி கொ&றிகாளுக்கு

 உள்கொளடுக்கும்ஊழியார்காள்

•    ��ணவர்காமைள பதிவு கொசாய்தால்

•    மேதாமைவயின் மேப�து விடுதி

   வசாதிகாமைள கொபற்றுக் கொகா�டுத்தால்

•   கால்வி &டவடிக்மைகாகாளுக்கு

  மேதாமைவயா�ன அமைனத்து

  &டவடிக்மைகாகாமைளயும் அமை�த்துக்

கொகா�டுத்தால்

•   விடுதிகாளில் ��ணவர்காளுக்கு

   மேதாமைவயா�ன உணவு ப�னங்காமைள

வழங்குதால்

•  பரீட்மைசாகாமைள &ட�த்துதால்

  பயிற்சிமையா நிமைறவு கொசாய்தால்

•   �த்தியா அரசா�ங்காத்தின�ல்

அனு�திக்காப்படல்

•    ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளருக்கு மீண்டும்

அறிவித்தால்

•   �த்தியா அரசா�ங்காத்தின்

  முதான்மை� பயிற்சிகாளுக்கா�ன

 அனு�திக் காடிதாம்

•   விமேசாட சாந்தார்ப்பங்காளில்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரின் காடிதாம்

 

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளர்

 வருடங்காள் 02

3.   பயிற்சி &டவடிக்மைகாகாளுக்கு

   மேதாமைவயா�னவிடுதிவசாதிகாமைள

வழங்குதால்

•    விடுதி வசாதிகாள் உள்ளது என்பமைதா

  உறுதிப்படுத்திக் கொகா�ள்ளல்

•    விடுதி வசாதிகாள் கொபற்றுக்

  கொகா�ள்வதாற்கு தாமைகாமை�

•    ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரின் அனு�தி

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 03
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  கொபற்றிருப்பமைதா உறுதிப்படுத்திக்

கொகா�ள்ளல்

•   வசாதிகாமைள கொபற்றுக் கொகா�டுத்தால்

4.    ��கா�ண�ற்றும்பிர�ந்தியா

   சுகா�தா�ர மேசாமைவ பணிப்ப�ளர்

 கா�ரியா�லயாத்தின் மேதாமைவகாளுக்கு

   உணவகாவசாதிகாமைள �ற்றும்

  உணவுப�னங்காமைளவழங்குதால்

•    பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   பணிப்ப�ளரின் அல்லது ��கா�ண

   சுகா�தா�ர மேசாமைவ பணிப்ப�ளரினது

   என்பமைதா உறுதி கொசாய்து கொகா�ள்ளல்

•   வசாதிகாமைள கொபற்றுக் கொகா�டுத்தால்

•    பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளரின் அல்லது

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரின் அனு�தி

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 02

5.    ��கா�ண�ற்றும்பிர�ந்தியா

   சுகா�தா�ர மேசாமைவ பணிப்ப�ளர்

  கா�ரியா�லயாத்திற்கு மேதாமைவயா�ன

  நூலகாவசாதிகாமைளவழங்குதால்

•    பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளர் கா�ரியா�லயாத்தில்

   அல்லது ��கா�ண சுகா�தா�ர

  மேசாமைவ பணிப்ப�ளர்

  கா�ரியா�லயாத்தில் மேசாமைவ

  புரிபவர் என்பமைதா

 உறுதிப்படுத்திக் கொகா�ள்ளல்

 உதாவிப்பணிப்ப�ளர்

(பயிற்சி)

 &�ட்காள் 01

6.    மேசாமைவநிமைலயா பயிற்சி

  நிகாழ்ச்சிகாளுக்கு மேதாமைவயா�ன

  சுகா�தா�ரவிரிவுமைரகாளுக்கு

  வளவ�ளர்காமைள கொபற்றுக்

கொகா�டுத்தால்

•    மேதாமைவக்கு ஏற்ப வளவ�ளர்காமைள

  கொதாரிவு கொசாய்து கொகா�ள்ளல்

•  வளவ�ளர்காளுக்கு அறிவித்தால்

•   மேதாமைவயா�ன மேப�க்குவரத்து

   வசாதிகாமைள �ற்றும் ஏமைனயா

  வசாதிகாமைள கொசாய்து கொகா�டுத்தால்

   பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளர் கா�ரியா�லயாத்தில்

   அல்லது ��கா�ண சுகா�தா�ர

  மேசாமைவ பணிப்ப�ளர்

  கா�ரியா�லயாத்தில் மேசாமைவ

  புரிவமைதா உறுதிப்படுத்திக்

கொகா�ள்ளல்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளர்ஊட�கா

 உதாவிப்பணிப்ப�ளர்

(பயிற்சி)

 கிழமை�காள் 02

7.   விரிவுமைர �ண்டபவசாதிகாமைள

வழங்குதால்

•   விரிவுமைர �ண்டபங்காள்

  ஒதுக்காப்படவில்மைல என்பமைதா

மேதாடிப்ப�ர்த்தால்

•    நிகாழ்ச்சி &மைடகொபறும் தினத்தில்

   கா�ரியா�லயா உதாவியா�ளர் ஒருவமைர

ஈடுபடுத்தால்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரின் அனு�தி

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 01
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 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

  மேவண்டுமேகா�மைளவிடுக்கா

 மேவண்டியாஉத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(09)   �க்காள் சுகா�தா�ர

பிரிவு

  வடமே�ல் ��கா�ணத்திற்குள்

   மே�ற் கொகா�ள்ளப்படும் சுகா�தா�ர

   துமைறக்குஉரியா பரிமேசா�தாமைன

  முன்கொ��ழிவுகாளுக்குவடமே�ல்

  ��கா�ணகொ&றிமுமைற

  காலந்தா�மேல�சாமைனக் குழுவின்

  அனு�திமையா கொபற்றுக்

கொகா�டுத்தால்

1-1     பரிமேசா�தாமைன முன் கொ��ழிமைவ கொபற்றுக்

கொகா�ள்ளல்

1-2    காலந்தா�மேல�சாமைனக் குழுவின் இரு

  உறுப்பினர்காளுக்கு முன் மைவத்தால்

1-3     குழுவின்அனு�திக்கா�கா முன் மைவத்தால்

1-4     ��தா�ந்தா குழுக் கூட்டம் &ட�த்துதால்

   �ற்றும் குமைறப�டுகாள் அற்றதா�யின்

  பரிமேசா�தாமைன முன்கொ��ழிமைவ

  &மைடமுமைறப்படுத்துவதாற்கு குழுவின்

  அனு�திமையா கொபற்றுக் கொகா�ள்ளல்

1-5    குமைறப�டுகாள் இருப்பின் உரியா

 உத்திமேயா�காத்தாருக்கு அறிவித்தால்

1-6   இருக்கின்ற குமைறப�டுகாமைள

   ஒழுங்காமை�த்தா பின் மீண்டும்

  காலந்தா�மேல�சாமைனக்கா�கா குழுவின்

   உறுப்பினர்காள் இருவருக்கு முன் மைவத்தால்

1-7   குழுவின்அனு�திக்கு முன்மைவத்தால்

1-8   பரிமேசா�தாமைன முன்கொ��ழிவிமைன

  &மைடமுமைறப்படுத்துவதாற்கு குழுவின்

  அனு�திமையா கொபற்றுக் கொகா�டுத்தால்

1-9     முன்னர் மேவறு ஒரு நிறுவனத்தின�ல்

   நிறுவனத்தின�ல் அந்தா பரிமேசா�தாமைன

  முன்கொ��ழிவிற்கு கொ&றிமுமைற

   காலந்தா�மேல�சாமைன குழுவின்அனு�தி

  கிமைடத்து இருப்பின் Expedite  முமைறயில்

 அனு�திமையா வழங்குதால்

1    பரிமேசா�தாமைன முன் கொ��ழிமைவ

முன்மைவத்தால்

2    பரிமேசா�தாமைன முன் கொ��ழிமைவ

 முன்மைவப்பவரின் சுயாவிபரப்படிவம்

3   வின�க் கொகா�த்மைதா சிங்காளம்,  தாமிழ்

   �ற்றும்ஆங்கிலம் ஆகியா 3 

  கொ��ழிகாளிலும் முன் மைவத்தால்

4.    அவ்வ�று மூன்று கொ��ழிகாளிலும்

   முன் மைவக்கா�விடின் அதாற்கா�ன

   கா�ரணங்காள் அடங்கியா காடிதாகொ��ன்மைற

 முன் மைவத்தால்

5.   பரிமேசா�தாமைனக்கு உட்படுபவரின்

  விருப்புக் காடிதாம் (Consent Form)

6.     முன்னர் மேவறு ஒரு நிறுவனத்தின�ல்

  அந்தா பரிமேசா�தாமைன

  முன்கொ��ழிவிற்கா�ன கொ&றிமுமைற

   காலந்தா�மேல�சாமைன குழுவின் அனு�தி

  கிமைடத்திருப்பின் அந்தா

அனு�திக்காடிதாம்

  உரியா பரிமேசா�தாமைனமையா

 மே�ற்கொகா�ள்ளும்

உத்திமேயா�காத்தார்

(Principal Investigator) 

   ஊட�கா வடமே�ல் ��கா�ண

 கொ&றிமுமைற

 காலந்தா�மேல�சாமைனக்

 குழுவின் தாமைலவர்

 ��தாங்காள் 01
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2.   கொதாளிசீமியா� கா�வி

 நிமைலமை�மையா

பரீட்சித்தால்

2-1     உரியா ப�டசா�மைல பிள்மைளகாள் �ற்றும்

    ஆசிரியார் குழ�த்மைதா கொதாளிசீமியா� பற்றி

அறிவுருத்தால்

2-2  ப�டசா�மைலகாளில் 13  வயாதுக்கு

 மே�ற்பட்ட (  தாரம் 08)   பிள்மைளகாளின் குருதி

 பரிமேசா�தாமைன கொசாயாதால்

2-3    குருதி பரிமேசா�தாமைன அறிக்மைகாகாமைள

 கொபற்றுக் கொகா�ள்ளல்

2-4     உரியா அட்மைடகாமைள பரிமேசா�தாமைனக்கு

  உட்படுத்தாப்பட்டவர்காளுக்கு கொபற்றுக்

கொகா�டுத்தால்

2-5    குருதி பரிமேசா�தாமைன அறிக்மைகாயில்

  பிரச்சிமைனகாள் இருப்பின் HPLC 

   பரிமேசா�தாமைனக்கு குரு&�கால் மேப�தான�

  மைவத்தியாசா�மைலக்கு அனுப்பி மைவத்தால்

1.    குருதி பரிமேசா�தாமைன கொசாய்வமைதா

   ஏற்றுக் கொகா�ள்வதா�கா கொபற்மேற�ரின்

  விருப்பத்மைதா கொதாரிவிக்கும் காடிதாம்

2.    பரிமேசா�தாமைனக்கு உட்படுபவரின் சுயா

   விபரத்தாகாவல்காமைள பூர்த்தி கொசாய்தா

 படிவத்மைதா பூரணப்படுத்தால்

   �க்காள் சுகா�தா�ர பிரிவு / 

  கொதாளிசீமியா� நிவ�ரண

  கொதா�டர்பு பிரிவின்

 மைவத்தியாஉத்திமேயா�காத்தார்

 பச்மைசா

 அட்மைடகாள்

 கொபற்றவர்

  காளுக்குஒரு

 ��தாத்திற் குள்

 உரியாஅட்மைட

 காமைள

விநிமேயா�கித்தா

ல்

3.   கொப�து �க்காளின்

  முமைறயீடுகாள் சாம்பந்தா��கா

 &டவடிக்மைகாகாமைள எடுத்தால்

3-1     பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ பணிப்ப�ளர்

    ஊட�கா உரியா சுகா�தா�ர மைவத்தியா

  உத்திமேயா�காத்தாருக்கு முமைறயீட்மைட

முன்மைவத்தால்

3-2    உரியா சுகா�தா�ர மைவத்தியா

    உத்திமேயா�காத்தார் �ற்றும் கொப�து சுகா�தா�ர

   உத்திமேயா�காத்தார் உட்பட குழுகொவ�ன்றின�ல்

     அது பற்றி விசா�ரமைண கொசாய்து தீர்வுகாமைள

வழங்குதால்

3-3    குறித்தா பிரச்சிமைன தீர�தா

 சாந்தார்ப்பங்காளில் /   ��வட்ட ��கா�ண

  உத்திமேயா�காத்தார்காளின் குழுகொவ�ன்றின�ல்

     பரிமேசா�தாமைன மே�ற் கொகா�ள்ளப் பட்டு உரியா

 &டவடிக்மைகாகாமைள எடுத்தால்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

   பணிப்ப�ளருக்கு முமைறயீடுகாமைள முன்

மைவத்தால்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளர்

 ��தாங்காள் 01
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 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

  மேவண்டுமேகா�மைளவிடுக்கா

 மேவண்டியா

உத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(10)  இயாந்திர

  கொப�றியியால்பிரிவு

1.    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர

  திமைணக்காளத்துக்குஉரியா

  வ�கானங்காமைள பழுதுப�ர்த்தால் , 

காண்கா�ணித்தால்

   இப்பழுதுப�ர்த்தால்காள் வடமே�ல் ��கா�ண

    இயாந்திர உபகாரண அதிகா�ர சாமைபயின�லும்

    பதிவு கொசாய்யாப்பட்ட தானியா�ர் கார�ஜ்

   காளின�லும் எ�து பிரிவின் காண்கா�ணிப்பின்

  கீழ் கொசாய்து கொகா�டுக்காப்படும்

   உயார் வர்க்காத்தில�ன ப�காங்காமைள

   பயான்படுத்தி பழுதுப�ர்த்தால் �ற்றும்

  உற்பத்தியா�ளர்காளின் தாரத்திற்கு ஏற்ப

புதுப்பிக்காப்படும்

 வ�கானங்காமைள

 பழுதுப�ர்ப்பதாற்கு

  குறித்தா வ�கானத்தின்

  சா�ரதி மைவத்தியாசா�மைள

  தாமைலவர்ஊட�கா

  பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர

  மேசாமைவ பணிப்ப�ளருக்கு

  மேகா�ரிக்மைகாவிடுக்கா

 மேவண்டும்

 புதாப்பித்தாளின்

 அளவிற்கு

 ஏற்ப 01 &�ளில்

 இருந்து 02 

  &�ள்வமைர

 கா�லம்

ஆகால�ம்

 வ�கானங்காளில்

 தாகாட்டு மேவமைல

  கொசாய்யாப் பட்டு

 பூச்சு

 பூசுவதாற்கு 02 

 ��தாங்காள்

 வமைரஆகும்

2.    புதுப்பித்தாலின்பின் தாரத்மைதா

  பரீட்சித்துப் ப�ர்த்து

  கொகா�டுப்பனவிமைனசிப�ரிசு

கொசாய்தால்

 கொhனமேரட்டர்காள்

  புதுப்பித்தாலுக்குஉரியா

 மைவத்தியாசா�மைல

  காளின�ல் மேகா�ரிக்மைகாகாள்

 விடுக்காப்படுவதாற்கு ஏற்ப

 மேசாமைவவழங்காப்படும்

3.   வடமே�ல் ��கா�ணத்தில்

 மைவத்தியாசா�மைலகாளில்

 கொhனமேரட்டர்காமைள புதுப்பித்தால்

   கொhனமேரட்டர் புதுப்பித்தால்காள் எ�து

    பிரிவின்மூலம் கொசாய்து கொகா�டுக்காப்படும்

   மேதாமைவயா�னமுகாவர் நிறுவனத்துடன்

    கொதா�டர்பு படுத்தி பழுதுப�ர்த்தால் கொசாய்து

கொகா�டுக்காப்படும்
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4.  மைவத்தியாசா�மைலகாளின�ல்

  கிமைடக்கும்அவசார

 பழுதுப�ர்த்தால்காள்

   ஊழியார்காமைளஅனுப்பி கொசாய்து

கொகா�டுக்காப்படும்

5.   கொதா�ழிநுட்ப காணிப்பீட்டு

 &டவடிக்மைகாகாள் (  கொப�ருட்காமைள

  கொகா�ள்வனவுகொசாய்வதாற்கா�கா )

   கொதா�ழிநுட்ப காணிப்பீட்டுக் குழுக்காளின்

   தாமைலவர்அல்லதுஉறுப்பினர�கா

  &டவடிக்மைகாகாள் கொசாய்து கொகா�டுக்காப்படும்

   தாரமுயார்ந்தா கொப�ருட்காமைள கொபற்றுக்

கொகா�ள்ளல்

6.  குளிரூட்டுவதாற்கா�ன

   கொதா�குதிகாள் சிலர்ஸ்முதாலியா

  இமைணப்புகாளுக்கு மேதாமைவயா�ன

  கொதா�ழிநுட்ப சிப�ரிசுகாமைள

 கொபற்றுக் கொகா�டுத்தால்

  கிமைடக்கும் மேகா�ரிக்மைகாகாளுக்கு ஏற்ப   திமைரயாரங்குகாளில் இருக்கா மேவண்டியா

   தாரத்திற்கு ஏற்ப பழுது

  ப�ர்க்காப்பட்டுள்ளதா� என்பமைதா

பரீட்சித்தால்

7.    வடமே�ல் ��கா�ண சுகா�தா�ர

  அமை�ச்சின்வ�கானங்காமைள

  பழுதுப�ர்த்தால் காண்கா�ணித்தால்

  கிமைடக்கும் மேகா�ரிக்மைகாகாளுக்கு ஏற்ப
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 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

  மேவண்டுமேகா�மைளவிடுக்கா

 மேவண்டியாஉத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(11)   உணவுஇரசா�யான

கூடம்

1.   உணவுபகுப்ப�ய்வு

  கொசாய்யாப்பட்டு பகுப்ப�ய்வு

 அறிக்மைகாகாமைளவிநிமேயா�கித்தால்

   ��திரிகாமைள பதிவு கொசாய்தால்

  கொசாய்பணிஅட்மைடகாமைள தாயா�ரித்தால்

  பகுப்ப�ய்வு சா�ன்றிதால்காமைள

விநிமேயா�கித்தால்

1.   ��திரிகாமைள முத்திமைரயிட்டு

மைவத்தால்

2.  குறிப்ப�மைணயுடன�னஆவரணக்

  காடிதாத்மைதா கொகா�ண்டு வருதால்

       3.         மேதாசியா அமைடயா�ள அட்மைட

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளர்ஊட�கா

  சுகா�தா�ர மே�லதிகா

ஆய்வ�ளர்

 ��தாங்காள் 01

2.    நீமைர பகுப்ப�ய்வு கொசாய்து

  பகுப்ப�ய்வுஅறிக்மைகாமையா

விநிமேயா�கித்தால்

   ��திரிகாமைள பதிவு கொசாய்தால்

  கொசாய்பணிஅட்மைடகாமைள தாயா�ரித்தால்

  பகுப்ப�ய்வு சா�ன்றிதால்காமைள

விநிமேயா�கித்தால்

1.   ��திரிகாமைள முத்திமைரயிட்டு

மைவத்தால்

2.  குறிப்ப�மைணயுடன�னஆவரணக்

  காடிதாத்மைதா கொகா�ண்டு வருதால்

       3.         மேதாசியா அமைடயா�ள அட்மைட

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளர்ஊட�கா

  சுகா�தா�ர மே�லதிகா

ஆய்வ�ளர்

 ��தாங்காள் 01

3.   விழிப்புணர்வுநிகாழ்ச்சிகாமைள

 கொசாயால்படுத்தால் (  உற்பத்தி திறன்

 உத்திமேயா�காத்தாருடன்இமைணந்து)

   சிறியாஅளவில�னஉணவு

 உற்பத்தியா�ளர்காமைளவிழிப்புணர்வூட்டல்

1.   ��கா�ண சுகா�தா�ர  மேசாமைவப்

  பணிப்ப�ளரின் அனு�திமையாப்

 கொபற்றுக் கொகா�ள்ளல்

2.   குறித்தா உத்திமேயா�காத்தார்காளின்

 அமைழப்புக் காடிதாம்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

  பணிப்ப�ளர்ஊட�கா

  சுகா�தா�ர மே�லதிகா

ஆய்வ�ளர்

 02

கிழமை�

காளிற்குள்
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 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

  மேவண்டுமேகா�மைளவிடுக்கா

 மேவண்டியாஉத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(12)   ��கா�ணஇரசா�யான

கூடம்

1.   வடமே�ல் ��கா�ணத்திற்குள்

   உள்ளஅரசா �ருத்துவஇரசா�யான

  கூடங்காளுக்கு �ருத்துவ

  பரிமேசா�தாமைன கொசாய்வதாற்கு

  அவசியா��னஇரசா�யான

  திரவியாங்காமைளகொபற்றுக்

 கொகா�டுத்தால்

   ��கா�ணமைவத்தியாசா�மைலஇரசா�யான

    கூடங்காளின�ல்அந்தாஇரசா�யானகூடத்திற்கு

    உரியாபிரமேதாசாத்தில் மேசாமைவகொபறுமேவ�ருக்கு

   சாரியா�ன �ற்றும்விமைனதிறனுடன�ன

  மேசாமைவமையா கொபற்றுக் கொகா�டுத்தால்

  முமைறயா�கா பூரணப்படுத்தாப்பட்ட

  வருட�ந்தா �திப்பீடு

 மேகா�ரிக்மைகா காடிதாம்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளர்

  ��கா�ண�ருத்துவ

 பரிமேசா�தாமைன

கொதா�ழிநுட்பவியால�ளர்

 ��தாங்காள் 01

2-1   வடமே�ல் ��கா�ணத்திலுள்ள

   அரசா �ருத்துவஇரசா�யான

  கூடங்காளுக்குஉபகாரணங்காமைள

 கொபற்றுக் கொகா�டுத்தால்

2-1   பழுதுப�ர்த்தால் �ற்றும்

 புதுப்பித்தாலுக்குஉட்படுத்துதால்

   துல்லியா��ன �ற்றும்விமைனதிறனுடன�ன

   மேசாமைவக்கா�கா புதியா கொதா�ழிநுட்பங்காமைள

 அறிமுகாப்படுத்தால்

   விமைனதிறனுடன்�ற்றும் சாரியா�ன

   இரசா�யானகூடஅறிக்மைகாகாமைள கொபற்றுக்

கொகா�டுத்தால்

  முமைறயா�கா பூரணப்படுத்தாப்பட்ட

  வருட�ந்தா �திப்பீடு

 மேகா�ரிக்மைகா காடிதாம்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளர்

  பிரதிப் பணிப்ப�ளர்

  உயிர் �ருத்துவபிரிவு

  ��கா�ண�ருத்துவ

 பரிமேசா�தாமைன

கொதா�ழிநுட்பவியால�ளர்

 ��தாங்காள் 03

 கிழமை�காள் 1

3.   ஹா�ர்மே��ன் பரிமேசா�தாமைன

  கொசாய்துஅறிக்மைகாகாமைள

வழங்குதால்

  ��கா�ணத்திற்குள்பிரதா�ன

   மைவத்தியாசா�மைலகாள்மூலம்அனுப்பப்படும்

   ��திரிகாமைள பரிமேசா�தாமைன கொசாய்து

  அறிக்மைகாகாமைள கொபற்றுக் கொகா�டுத்தால்

   தா�து பிரமேதாசாத்தில் மைவத்தியாசா�மைல

  மூலம் முமைறயா�கா

  பூரணப்படுத்தாப்பட்ட மேகா�ரிக்மைகா

  விண்ணப்பப் படிவத்துடன்

  அதாற்குறியா ��தாரிமையா

  அனு�திக்காப்பட்ட தாரத்துடன்

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

  இரசா�யானகூடத்திற்கு கொபற்றுக்

கொகா�டுத்தால்

  ��கா�ண�ருத்துவ

 பரிமேசா�தாமைன

கொதா�ழிநுட்பவியால�ளர்

 ��திரிகாள்

 கிமைடத்து 03 

&�ட்காளுக்குள்

4.   கொதா�ற்ற�தா மே&�ய்காள்

  பரிமேசா�தாமைனக்குஉரியா

  அறிக்மைகாகாமைள கொபற்றுக்

கொகா�டுத்தால்

   வடமே�ல் ��கா�ணத்திற்குள் கொதா�ற்ற�தா

  மே&�மையா காட்டுப்படுத்துவதாற்கா�கா

&ட�த்தாப்படும் 

   கிளினிக் காளுக்குஇரசா�யானகூட

  அறிக்மைகாகாமைள கொபற்றுக் கொகா�டுத்தால்

   தா�து பிரமேதாசாத்தின் சுகா�தா�ர

  மைவத்தியா உத்திமேயா�காத்தார்

  கா�ரியா�லயாங்காள�ல் &ட�த்தாப்படும்

  கொதா�ற்ற�தா மே&�ய்காள்  கிளிநிக்  

(NCD)   காளின�ல் முமைறயா�கா

  மைவத்தியாஉத்திமேயா�காத்தார்

 கொதா�ற்ற�தா மே&�ய்காள்

  குறித்தா பிரமேதாசாத்தின்

  சுகா�தா�ர மைவத்தியா

 ��திரிகாள்

 கிமைடக்காப்

 கொபற்ற 03 

&�ட்காளுக்குள்
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  பூரணப்படுத்தாப்பட்ட விண்ணப்பப்

  படிவத்துடன் அதாற்குறியா

  ��திரிகாமைள அனு�திக்காப்பட்ட

   தாரத்துடன் ��கா�ண இரசா�யான

 கூடத்திற்கு வழங்குதால்

உத்திமேயா�காத்தார்

  ��கா�ண�ருத்துவ

 பரிமேசா�தாமைன

கொதா�ழிநுட்பவியால�ளர்

5.   சிறுநீரகா மே&�ய்ப்

 பரிமேசா�தாமைனக்குறியா

 அறிக்மைகாமையாவழங்குதால்

   வடமே�ல் ��கா�ணத்திற்குள் சிறுநீரகா

   மே&�யா�ளிகாமைள காண்டறிந்து கொகா�ள்வதாற்கு

   &ட�த்தாப்படும் கிளினிக் காளுக்கு

   இரசா�யானகூடஅறிக்மைகாகாமைள கொபற்றுக்

 கொகா�டுத்தால்

   தா�து பிரமேதாசாத்தின் சுகா�தா�ர

  மைவத்தியா உத்திமேயா�காத்தார்

  கா�ரியா�லயாங்காளின் மூலம்

 &ட�த்தாப்படும்  கிளிநிக் ( 

CKD/CKDU)   காளின் மூலம்

  முமைறயா�கா பூரணப்படுத்தாப்பட்ட

  விண்ணப்பத்துடன் அதாற்குறியா

  ��திரிகாமைள அனு�திக்காப்பட்ட

    தாரத்தின் கீழ் ��கா�ண இரசா�யான

  கூடத்திற்கு கொபற்றுக் கொகா�டுத்தால்

 மைவத்தியா

  உத்திமேயா�காத்தார் சிறுநீரகா

  மே&�ய் நிவ�ரண

 நிகாழ்ச்சித்திட்டம்

  குறித்தா பிரமேதாசாத்தின்

  சுகா�தா�ர மைவத்தியா

உத்திமேயா�காத்தார்

  ��கா�ண �ருத்துவ

 பரிமேசா�தாமைன

கொதா�ழிநுட்பவியால�ளர்

 ��திரிகாள்

 கிமைடக்காப்

 கொபற்ற 03 

&�ட்காளுக்குள்

6.    தாரக் காட்டுப்ப�ட்டு நிகாழ்ச்சித்

  திட்டத்திற்குறியாஅறிக்மைகாகாமைள

 கொபற்றுக் கொகா�டுத்தால்

    வடமே�ல் ��கா�ணத்திற்குள்உள்ள தாள

   மைவத்தியாசா�மைலகாளில்உள்ளஇரசா�யான

  பரிமேசா�தாமைனகாளின் தாரத்மைதா காட்டுப்படுத்தால்

  முமைறயா�கா பூரணப்படுத்தாப்பட்ட

   விண்ணப்பப் படிவத்தின் மூலம்

   கொகா�ழும்பு மைவத்தியா பரிமேசா�தாமைன

   நிறுவனத்தின் தாரக் காட்டுப்ப�ட்டு

  நிகாழ்ச்சித்திட்டத்திற்கு சாம்பந்தா��ன

 பதிவுகாமைள கொசாய்தால்

  �ருத்துவ பரிமேசா�தாமைன

  நிறுவனத்தின் மூலம் 03 

   ��தாங்காளுக்கு ஒரு தாடமைவ

  வழங்காப்படும் ��திரிகாமைள

   பரிமேசா�தாமைன கொசாய்து �ருத்துவ

  பருமேசா�தாமைன நிறுவனத்திற்கு

அனுப்புதால்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

பணிப்ப�ளர்

  ��கா�ண�ருத்துவ

 பரிமேசா�தாமைன

கொதா�ழிநுட்பவியால�ளர்

 ��திரிகாள்

 கிமைடக்காப்

 கொபற்ற 10 

&�ட்காளுக்குள்
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 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

 மேவண்டுமேகா�மைள

  விடுக்கா மேவண்டியா

உத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(13)  மின்

கொப�றியியால�ளர்

  வடமே�ல் ��கா�ணத்தில்

  அமைனத்துமைவத்தியாசா�மைலகாள்

  �ற்றும் சுகா�தா�ர

  நிறுவனங்காளுக்கு சாம்பந்தா��ன

   மின்கொதா�குதிகாள் சாம்பந்தா��ன

மேசாமைவகாள்

1.     புதியா காட்டு��னங்காளுக்குஉரியாமின்

 கொதா�குதிகாமைளஅமை�த்தால்

2.    தாற்மேப�துஅமை�க்காப்பட்டுள்ளமின்

  கொதா�குதிகாமைள பழுதுப�ர்த்தால்

 &டவடிக்மைகாகாமைள கொசாய்தால்

3.     புதியாமின்கொதா�குதிகாள்அமை�ப்பதாற்கு

    �ற்றும் தாற்மேப�துஅமை�க்காப்பட்டுள்ளமின்

   கொதா�குதிகாமைள புதுப்பிப்பதாற்குஉரியா

 �திப்பீடுகாமைள தாயா�ரித்தால்

4.    மின்கொதா�குதிகாளுக்கு மேதாமைவயா�ன

  உதிரிப்ப�காங்காமைள கொகா�ள்வனவு

  கொசாய்வதாற்குறியா கொதா�ழிநுட்ப

 விபரக்குறிப்புகாமைள தாயா�ரித்தால்

5.    மின்கொதா�குதிகாளுக்கு மேதாமைவயா�ன

  உதிரிப்ப�காங்காமைள கொகா�ள்வனவு

   கொசாய்வதாற்குஉரியா கொடன்டர்

  காணிப்பீடுகாளுக்கு மேதாமைவப்படும்

   கொதா�ழிநுட்பஉதாவிகாமைள கொபற்றுக்

கொகா�டுத்தால்

1. 17 th edition of IEE wiring regulation

  க்கு அமை�யா இருத்தால்

2.   தார��ன உபகாரணங்காளின்

ப�வமைண

3.    மேதாமைவயா�ன �னிதாவள �ற்றும்

 உதிரிப்ப�காங்காமைள வழங்குதால்

  பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப்

  பணிப்ப�ளர்ஊட�கா

  ��கா�ண சுகா�தா�ர

 மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளர்

 மேசாமைவயின்

 விசா�லத்திற்கு

 ஏற்ப மேவறுபடும்
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 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

 மேவண்டுமேகா�மைள

  விடுக்கா மேவண்டியா

உத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(14)   உயிர் �ருத்துவ

 கொப�றியியால்

 மேசாமைவப்பிரிவு

1.   சுகா�தா�ர நிறுவனங்காளுக்கு

  மேதாமைவயா�னமைவத்தியா

  உபகாரணங்காமைளவருட�ந்தாம்

   கொகா�ள்வனவுகொசாய்தால் �ற்றும்

பகிர்ந்தாளித்தால்

1.    பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

   பணிப்ப�ளரின்ஊட�கா மேதாமைவகாமைள

 கொபற்றுக் கொகா�ள்ளல்

2.  �திப்பீடுகாமைள தாயா�ரித்தால்

3.     சுகா�தா�ர அமை�ச்சின் கொசாயால�ளர்ஊட�கா

   கொதா�ழிநுட்ப காணிப்பீட்டுகுழுமைவ

 நியாமித்துக் கொகா�ள்ளல்

4.  விபரக்குறிப்புகாமைள தாயா�ரித்தால்

5.     காணக்குப்பிரிவின்மூலம் கொடன்டர் கொசாய்து

    தாரப்படும்விமைலகாளுக்கு ஏற்ப உரியா

   கொதா�ழிநுட்ப காணிப்பீட்டு &டவடிக்மைகாகாமைள

மே�ற்கொகா�ள்ளல்

6.   கொப�ருட்காமைளநிறுவனங்காளுக்கு

பகிர்ந்தாளித்தால்

1.   வருட�ந்தா மைவத்தியா

  உபகாரணங்காமைள கொகா�ள்வனவு

  கொசாய்வதாற்கு மேவறுபடுத்தியுள்ள

  ஒதுக்கீடுகாமைள கொதாரிந்து கொகா�ள்ளல்

2.    பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

  பணிப்ப�ளரின்சிப�ரிசுடன�ன

   உபகாரண பட்டியாமைல கொபற்றுக்

கொகா�டுத்தால்

  நிறுவனத் தாமைலவர்

 ஊட�கா  பிர�ந்தியா

  சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

 பணிப்ப�ளரின்

  சிப�ரிசுடன் ��கா�ண

  சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளருக்கு

 வருடத்திற்கு ஒரு

  முமைற ��த்திரம்

 உபகாரணங்காள்

 கொகா�ள்வனவு

கொசாய்யாப்படுவதா

  ன�ல் மேகா�ரிக்மைகா

 விடுக்காப்பட்ட

 ஆண்டிற்குள்

 கொபற்றுக்

கொகா�டுத்தால்

2.   நிறுவனத்தில்உள்ள

  உபகாரணங்காமைள &ட�த்திச்

 கொசால்லல் ,  பழுதுப�ர்த்தால்

 �ற்றும்அகாற்றுதால்

    சுகா�தா�ர நிறுவன கொ��ன்றில்மைவத்தியா

   உபகாரணகொ��ன்மைற &ட�த்திச் கொசால்வதாற்கு

   அல்லதுபழுதுப�ர்ப்பதாற்குஇப்பிரிவிற்கு

     அறிவித்தாதான்பின்அமைதா உயிர் �ருத்துவ

    கொப�றியியால்பிரிவின்மூலம் கொசாய்யா

    முடியு��யின்குறுகியா கா�லத்தில்அமைதா

கொசாய்தால்.     குறித்தா தா�பனகொ��ன்றின்மூலம்

   கொசாய்வதுஅவசியா��யின்அந்தா

   நிறுவனத்தின�ல் �தீப்பீட்மைட கொபற்று

   மேகாள்விச்சாமைபயின்அனு�திமையா கொபற்றுக்

      கொகா�ண்டுஅமைதா கொசாய்து கொகா�ள்ளல் �ற்றும்

   குறித்தா நிறுவனத்திற்கு கொகா�டுப்பனவு

   கொசாய்வதாற்கா�ன &டவடிக்மைகாகாமைள கொசாய்தால்

1.    புதுப்பிக்கா மேவண்டியா உபகாரணங்காள்

   கொதா�டர்ப�கா நிறுவனத் தாமைலவரின�ல்

அறிவித்தால்

  நிறுவனத் தாமைலவர்

 ஊட�கா  ��கா�ண

  சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளருக்கு/

  நிறுவனத் தாமைலவர்

 ஊட�கா  பிர�ந்தியா

  சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

 பணிப்ப�ளரின்

 சிப�ரிசுடன் ��கா�ண

  சுகா�தா�ர மேசாமைவப்

பணிப்ப�ளருக்கு

உபகாரணங்காளின்

  சுப�வம் �ற்றும்

 உபகாரணம்

 புதுப்பிக்காப்பட

 மேவண்டியா

 நிறுவனத்தின்

  அடிப்பமைடயில்

 கா�லம்

மேவறுபடும்
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 கொதா�டர்

இலக்காம்

பிரிவு  வழங்கும் மேசாமைவ   மேசாமைவ கொதா�டர்ப�னவிபரம்    பூர்த்தி கொசாய்யாப்பட மேவண்டியா

மேதாமைவகாள்

  மேவண்டுமேகா�மைளவிடுக்கா

 மேவண்டியா

உத்திமேயா�காத்தார்

கா�லம்

(15)  மேப�க்குவரத்துப்

பிரிவு

1.   வ�கானங்காமைளஒதுக்கிக்

கொகா�ள்ளல்

  காடமை�பிரயா�ணங்காளுக்கா�ன கா�ரியா�லயா

  வ�கானங்காமைளஒதுக்கிக் கொகா�ள்ளல்

   வ�கான மேகா�ரிக்மைகா விண்ணப்பம்

 அனு�திக்காப் பட்டிருத்தால்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளர்

  பிரதி பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 பரிப�லன

உத்திமேயா�காத்தார்

 நிமிடங்காள் 03

2.  எரிகொப�ருள்விநிமேயா�கித்தால்   காடமை�பிரயா�ணங்காளுக்கா�கா

  வழங்காப்படும்வ�கானங்காளுக்கு

 எரிகொப�ருள்வழங்குதால்

*   காடமை� பிரயா�ணத்திற்கா�ன

 விண்ணப்பம்

அனு�திக்காப்பட்டிருத்தால்

*   காடமை� பிரயா�ணத்திற்கு மேதாமைவயா�ன

  எரிகொப�ருள் அளவு

அனு�திக்காப்பட்டிருத்தால்

*     தினசாரி ஓட்ட குறிப்பு �ற்றும்

   எண்கொணய்விநிமேயா�கிக்கும் புத்தாகாம்

 முமைறயா�கா

பூரணப்படுத்தாப்பட்டிருத்தால்

 பிரதி பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 பரிப�லன

உத்திமேயா�காத்தார்

  பிரதா�னமுகா�மை�த்துவ

உதாவியா�ளர்

 நிமிடங்காள் 03

3.   இலவசா வரு��ன

  அனு�திப்பத்திரம் கொபற்றுக்

  கொகா�ள்வதாற்கு மேதாமைவயா�ன

 &டவடிக்மைகாகாள்

   கா�ரியா�லயாவ�கானங்காளுக்குஇலவசா

   வரு��னஅனு�திப்பத்திரம் கொபற்றுக்

கொகா�ள்ளல்

*   வ�கான புமைகாகாசிவு சா�ன்றிதால்

*   நிமைலமை� சா�ன்றிதால்

கொபறப்பட்டிருத்தால்

*   வ�கானம் கா�ப்புறுதி

கொசாய்யாப்பட்டிருத்தால்

 பிரதி பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 பரிப�லன

உத்திமேயா�காத்தார்

 நிமிடங்காள் 05
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4.   வ�கானத்மைதா புதுப்பித்தாலுக்கு

 அனுப்பிமைவத்தால்

    கா�ரியா�லயாவ�கானங்காள்குறித்தாதூர

  அளமைவ காடந்தாதும் புதுப்பித்தால்

*   வ�கான சா�ரதியின் மேகா�ரிக்மைகா

*   இயாந்திர கொப�றியியால�ளரின் சிப�ரிசு

*   மேசாமைவ அனுதிக்காப்படல்

 பிரதி பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 பரிப�லன

உத்திமேயா�காத்தார்

 நிமிடங்காள் 10

5.  பற்றுச்சீட்டுக்காளுடக்கா�ன

 கொகா�டுப்பனவுகாமைள கொசாய்தால்

   வ�கானபிரிவிற்குறியாவ�கானங்காமைள

   பழுது ப�ர்த்தால்வ�கானங்காமைள

   புதுப்பித்தால் �ற்றும் எரிகொப�ருள்

 பற்றுச்சீட்டுகாளுக்கா�ன

 கொகா�டுப்பனவுகாமைள கொசாய்தால்

*   புதுப்பித்தால் பழுதுப�ர்த்தால்காள்

    திருப்தியா�னது என வ�கான சா�ரதியின்

  வ�க்கு மூலம்

*   இயாந்திர கொப�றியியால�ளரின் சிப�ரிசு

*  உரியா அனு�தி

*   கொல�க் குறிப்புகாள் மைவத்தால்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளர்

 பிரதி பணிப்ப�ளர்

(பரிப�லனம்)

 பரிப�லன

உத்திமேயா�காத்தார்

 நிமிடங்காள் 30

6.  காடமை� &டவடிக்மைகாகாளுக்கா�கா

 தானியா�ர் வ�கான/  இரவல்வ�கான

 ப�வமைணக்குஅனு�தியாளித்தால்

   தானியா�ர் வ�கானங்காள் காடமை�

  &டவடிக்மைகாகாளுக்கு பயான் படுத்துவதாற்கு

 அனு�திவழங்குதால்

*   உத்திமேயா�காத்தாரின் மேகா�ரிக்மைகா காடிதாம்

*    பிர�ந்தியா சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளரின் சிப�ரிசு

*   வ�கானத்தின்வரு��ன

 அனு�திப்பத்திரம் , கா�ப்புறுதி

*   ஓட்டுனர்அனு�திப்பத்திரம்

   ��கா�ண சுகா�தா�ர மேசாமைவ

 பணிப்ப�ளர்

 &�ட்காள் 03

                                                35
                                                               



  இச் சா�சானத்தில்குறிப்பிடப்பட்டுள்ள         சே�மை�கமை� த
ொடரந்்து திரு
்
ங்க�் த�ய்�
ற்கு�் �ற்று�் சே��்படு
்து�
ற்கு�்
கடமை�ப்பட்டிருக்கிசேறொ�்.

          உங்க�் சேகொரிக்மைககமை� த�ய்து 
ரு�
ற்கு 
விரக்்க முடியொ
 கொரணத�ொன்றினொல் கொல
ொ�
�் ஏற்படின் அது
   த
ொடரப்ொக நொங்க�் உங்களுக்கு அறிய
்
ருசே�ொ�். 

4.        முமைறயீடுக�் �ற்று�் பிர�ச்ிமைனகமை� தீரப்்பது த
ொடரப்ொக எங்க�துவிதிமுமைறக�்

        எ�துஊழியரக்�் �ரியொமை
யுடன் �ற்று�் ஒ
்துமை/ப்புடன் உங்களுக்கு சே�மை�மைய�/ங்கு�
ற்கு கடமை�ப்படட்ு
இருக்கிறொரக்�்.          எ�்�ொறொயினு�் அது பற்றி உங்களுக்குமுமைறப்பொடு த�ய்�
ற்கு அல்லது பிர�ச்ிமைனதயொன்மைற

       தீர
்்துக் தகொ�்�
ற்கு இருப்பின் கீ/்�ரு�் உ
்திசேயொக
்
ரக்ளுக்கு அது பற்றி த
ரிவியுங்க�்.

தபயர் -  �ரு
்து�ர் என். பரீட் தபயர் -சே6.ஜீ.ஜீ.ஏ. வீர�ர
்ன
ப
வி -     �டசே�ல் �ொகொணசுகொ
ொர சே�மை�ப் பணிப்பொ�ர் ப
வி -  பிரதி

 பணிப்பொ�ர் ( பரிபொலன�்)
 சே�மை� நிமைலய�் -     �டசே�ல் �ொகொணசுகொ
ொர சே�மை�ப் பணிப்பொ�ர்  சே�மை� நிமைலய�் -  �டசே�ல்

                  �ொகொணசுகொ
ொர சே�மை�ப்   கொரியொலய�்
   பணிப்பொ�ர் கொரியொலய�்

த
ொமைலசேபசி - 037-7393392 த
ொமைலசேபசி - 037-2225584

 த
ொமைல நகல் - 037-7393391
  மின் அஞ்�ல் - info@healthdept.nw.gov.lk
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    உங்க�துமுமைறயீடுகிமைட
்
துத
ொடரப்ொக 3    நொடக்ளுக்கு�்அறிய
் 
ரு�சே
ொடு 7     நொடக்ளுக்கு�்இறுதிமுடிவுஉங்களுக்குதபற்று
்
ரப்படு�்.

          குடியுரிமை�தகொ�்மைக ��்பந்
�ொகஉங்க�துஅபிப்பிரொயங்க�் �ற்று�்ஆசேலொ�மைனக�்இருப்பின் எ�க்குதபற்று
் 
ொருங்க�்.

(அ)         இந்
 குடியுருமை� தகொ�்மைக த
ொடரப்ொன கலந்
ொசேலொ�மைனக் கூடட்ங்க�் அமைரயொண்டு /  �ருடொந்
�் நமைடதபறு�்.    நீங்க�் கூடட்ங்க�ில் கலந்து

    தகொ�்�விரு�்பின் 
யவுத�ய்து       �ொகொணசுகொ
ொர சே�மை�ப் பணிப்பொ�ர் �ரு
்து�ர்என்.   பரீட் அ�ரக்மை�அமை/யுங்க�்.  

     எ�துநிறு�ன�்உங்களுக்கொக சே�மை�புரி�
ற்குகடமை�ப்பட்டிருக்கிசேறொ�்.
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